BURMISTRZ
Nowogrodu Bobrzanskiego
ul. Stowackiego 11

66010 Nesviogsde Bokrasski . Zarzadzenie 8/2017 .
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 17 stycznia 2017 1.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U z 2015 r. poz. 111 z p6ézn. zm. ) zarzadza sig, co nastgpuje:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
MIEJSKIEGO W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim tworzony jest na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 2.1. Niniejszym zarzadzeniem ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim okreslajacy:

1) zasady przeznaczania $rodkdéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

2. Podstawg gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu stanowia obowigzujace
przepisy prawa, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy okreslajacy
podzial $rodkow finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz 0soOb uprawnionych ustalony w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wedlug wzoru
okre$lonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.1. Decyzje dotyczace podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele oraz decyzje o
przyznawaniu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podejmuje
Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego w porozumieniu z komisjg socjalng.

2. Whioski o przyznanie $wiadczen nieprzewidzianych w regulaminie nalezy zlozy¢
bezposrednio do insp. ds. kadr Urzedu Miejskiego.

§ 4. Sprawami organizacyjnymi dotyczacymi dzialalnosci socjalnej zajmuje si¢ insp. ds.
kadr oraz komisja socjalna powotana przez Burmistrza na podstawie zaproponowanych przez
pracownikoéw o0sob do sktadu komisji.

§ 5.1. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny
whniosek osoby uprawnionej ubiegajacej sie o $wiadczenie socjalne z ZFSS.

2. Pracownik corocznie celem potwierdzenia uprawnienia tego pracownika do swiadczen z
ZFSS przedklada oswiadczenie o wysokosci dochodéw uzyskanych w roku poprzednim. W
celu weryfikacji oswiadczenia pracodawca moze zazada¢ okazania zeznania podatkowego
PIT (do wgladu).

3. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach losowych oséb uprawnionych do swiadczen z
ZFSS, takich jak: ciezkie choroby, nagle wypadki $miertelne, keski zywiotowe, kalectwo itp.



z whnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze wystgpié Burmistrz, skladajac
pisemny wniosek.

ROZDZIAL. 11. PRZEZNACZENIE SRODK(')W, FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE 1 RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ
WARUNKI i TRYB ICH PRZYZNAWANIA

§6. SrodkizZF SS przeznacza si¢ na nastepujgce rodzaje dziatalnosci socjalnej:
1/ nieodplatne lub czesciowo odplatne ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych
form wypoczynku,
2/ dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowg oraz sportowo- rekreacyjna,
3/ pomoc finansowo — rzeczowa w postaci:
a/ bezzwrotnej zapomogi losowej,
b/ paczek mikolajkowych dla dzieci pracownikow, w tym wyptata s$rodkow
pienieznych na ten cel,
c/pomocy w okresie zwigkszonych wydatkow w formie zapomogi socjalnej
4/ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§7. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen socjalnych w zakresie i na
warunkach wskazanych ponize;j:

1. Dla pracownikow 1 ich rodzin — wczasow wypoczynkowych i zdrowotnych
zorganizowanych. Uprawnione osoby moga uzyska¢ raz na 1 rok dofinansowanie tylko do
jednej formy wypoczynku. Dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza” pracownik moze
otrzyma¢ pod warunkiem korzystania z nieprzerwanego minimum 10 dniowego urlopu
wypoczynkowego. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod gruszg”, musi by¢ potwierdzone kartag urlopowa.
Whiosek pracownik sktada co najmniej 14 dni przed planowanych urlopem.

Wysokos¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. Dla uprawnionych emerytéw i rencistow — wezasy zdrowotne i sanatoria. Dofinansowanie
do ,wczasow zdrowotnych” osoba uprawniona moze otrzyma¢ pod warunkiem
udokumentowania pobytu (skierowanie + faktura). Na podstawie wniosku zlozonego przez
uprawnionego.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Doplaty raz na 2 lata do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw 1 zimowisk dzieci i
miodziezy do lat 18. Dofinansowanie raz na rok do wypoczynku dzieci pracownikow w
formie kolonii, obozow miodziezowych, obozéw sportowych, zimowisk, ,.zielone szkoty”
organizowanych na terenie kraju. Dofinansowanie przystuguje uprawnionym dzieciom do 18
roku zycia (wliczajac rok kalendarzowy, w ktérym dziecko konczy 18 rok zycia). Na
podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu. .
4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej
organizowanej w formie imprez kulturalnych i artystycznych (np. teatr, kino, koncerty
muzyczne, wystawy), rekreacyjnych lub sportowych (np. zawody sportowe, basen, zajecia
rekreacyjne) uprawniony moze otrzyma¢ po dolgczeniu do wniosku imiennej faktury
dokumentujacej zakup biletu lub karnetu. Na podstawie wniosku ztozonego przez
uprawnionego.



Whiosek o dofinansowanie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu, limit roczny
srodkow - zgodnie z tabela doptat zalgcznik nr 2 do  regulaminu.
5. Udzielanie pomocy finansowo — rzeczowej dla uprawnionych znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji, w formie:

a/ bezzwrotnej zapomogi losowej uzaleznione jest od wystgpienia zdarzenia losowego,
niezaleznego od uprawnionego. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg Ww
przypadkach losowych nalezy dofaczy¢ dokument potwierdzajacy zdarzenie np. akt zgonu,
zaséwiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy wypadek losowy. Na podstawie
whiosku zlozonego przez uprawnionego.

Whiosek o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

b/ paczek mikotajkowych dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 16 roku zycia
(wliczajgc rok kalendarzowy, w ktorym dziecko rozpoczyna lub konczy rok zycia),
pozostajgcym na utrzymaniu pracownika, na podstawie wniosku uprawnionego.

Whiosek o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu, limit roczny
srodkow - zgodnie z tabelg doptat zatacznik nr 2 do regulaminu.

¢/ pomocy w okresie zwigkszonych wydatkow.

Na podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego.

Whniosek o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu, limit roczny
srodkow - zgodnie z tabelg doptat zatacznik nr 2 do regulaminu.

6. Wyplata $wiadczen nastapi w ciagu 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przez komisje,
akceptacji przez burmistrza i przekazaniu dokumentéw do dzialu finansow.

§ 8.1. Osoby uprawnione moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci 4.000.zt

2. Pomoc mieszkaniowa dla uprawnionych w formie udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe udzielana jest na nastepujacych warunkach:

1) pozyczki z 7ZFSS sa udzielane na warunkach okreslonych w umowie, zawartej z
pozyczkobiorca. Pozyczki wymagaja porgczenia zyrantow - pracownikow  Urzedu,
zatrudnionych na czas nieokreslony. Wzér umowy okresla zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu,

2) $wiadezenia ZFSS z czescei przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielane sa w plCI‘WSZGj
kolejnosci pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom majacym
rodziny wielodzietne, pracownikom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie, osobom
samotnie wychowujgcym dzieci.

3) pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% w skali rocznej, podlegajace
splacie w okresie do 2 lat i mogg by¢ udzielane raz na 2 lata, pod warunkiem catkowitej
splaty uprzednio zamqgmgtej pozyczki na ten cel.

4) pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke zobowigzany jest do ztozenia wniosku o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe. Wzor podania stanowi zatgeznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

5) splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca liczac od daty jej udzielenia.

6) z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze srodkow ZFSS
podlega natychmiastowej splacie w catosci.

7) pracownik nie moze korzysta¢ jednoczesnie z wigcej niz jednej pozyczki przyznanej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) z chwilg $mierci pracownika lub emeryta-rencisty Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzafiskim nie sptacona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega automatycznemu
umorzeniu.



ROZDZIAE II1. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG 1 SWIADCZEISI
FINANSOWANYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 9.1. Swiadczenia socjalne z 7ZFSS maja charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie
r0SZCZENIOWY.

2 Uprawnionym nie przysluguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w
przypadku nie korzystania z funduszu.

§ 10.1. Swiadczenia socjalne na rzecz uprawnionych do korzystania z funduszu sg
uzaleznione od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie oraz od sytuacji rodzinnej i zyciowe;.
2. 7 dofinansowania z ZFSS w pierwszej kolejnosci korzysta¢ mogg osoby:
a) 0 szczegdlnie niskich dochodach w rodzinie,
b) wychowujace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajg szczegolnej opieki,
¢) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
3. Podstawa do ustalenia ulgowych ustug (z doptatg z funduszu) stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu skladanym przez uprawnionego oraz w
oparciu o rozliczenie PIT za poprzedni rok kalendarzowy (sktadanym do insp. ds. kadr).
4. Termin skladania rozliczen podatkowych PIT uptywa 30 kwietnia kazdego roku.
5. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowiazane informowa¢ pracodawce o
zmianach sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wpltyw na uprawnienia przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o $wiadczenie.
6. Pracownik, ktory nie zlozy rozliczenia PIT moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci
korzystania z ZFSS.
7. Pracownik przedstawia PIT do wgladu w dziale kadr.

§ 11. Doplaty z 7FSS do roznych form dzialalno$ci socjalnej moga by¢ udzielane w ramach
$rodkow finansowych zawartych w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§ 12. System udzielania pomocy nie moze spowodowac deficytu srodkow ZFSS.

§ 13. W przypadku niewykorzystania srodkow finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego
planu rzeczowo- finansowego, burmistrz na wniosek komisji socjalnej moze dokonac
przesuniecia srodkow finansowych na inny rodzaj dziatalnosci socjalnej.

§ 14. Ustalenie wielkosci Swiadezen z ZFSS dokonuje sie na podstawie tabeli okreslajacej
rodzaje $wiadczen zroznicowanych co do wielkosei w zaleznoéci od dochodéw na jednego
cztonka rodziny pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie. Decyzje o udzieleniu swiadczen
podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

§ 15.1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie Swiadczenia z ZFSS — zobowigzana jest do
przedstawienia odpowiedniego wniosku na pismie insp. ds. kadr Urzedu Miejskiego
najpézniej do dn. 20 grudnia br. Nie dotyczy to wnioskow o zapomogi losowe.

2. Komisja socjalna opiniuje wnioski 0sob ubiegajacych sig¢ o pomoc finansowg lub rzeczowa.
3. Whioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych
sg rozpatrywane w trybie pilnym.

4. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
sktada sie nie cze$ciej niz raz na 2 lata.

5. Wnioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe s3
rozpatrywane w terminie do 2 miesigcy od dnia zlozenia, a w razie potrzeby w innym
terminie pod warunkiem, ze w funduszu bgdg wolne na ten cel $rodki finansowe.



6. Wnioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie innej pomocy finansowe; lub rzeczowej, nie
dotyczacej wypadkow losowych ani na cele mieszkaniowe, sa rozpatrywane pod koniec
kazdego miesigca.

§16. Z ZFSS moze by¢ finansowana inna dziatalno$¢ o charakterze socjalnym, ktora nie
zostata ujeta w planie rzeczowo-finansowym, po uprzednim uzgodnieniu z komisjg socjalng
dzialajaca w Urzedzie Miejskim i uzyskang akceptacja burmistrza oraz wyodrebnieniu
srodkow finansowych na ten cel.

§17. W szczegdlnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach, burmistrz moze
przyznaé $wiadczenia na innych zasadach niz okreslone w regulaminie, po uzgodnieniu z
komisjg socjalna.

§ 18. Swiadczenia ze $rodkow ZFSS winny by¢ udzielane w sposob nie naruszajgc ustawy o
ochronie danych osobowych.

§19. O przyznanym $wiadczeniu uprawniony do korzystania z funduszu zostanie
powiadomiony przez komisje socjalng.

ROZDZIAL 1V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

§ 21. Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wWszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego.

§22. Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zagdanie w pokoju nr 26 Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim tj. stanowisko ds. kadr.

§ 23. Wszelkie zmiany i uzupelnienia w regulaminie beda wprowadzone zarzadzeniem
przez burmistrza w porozumieniu z komisjg socjalng.

§ 24. Traci moc zarzadzenie nr 24/2014 z dn. 31 marca 2014 w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.




