Zarzgdzenie Nr 59/2017
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 31 lipca 2017 r.

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego nr 30/2016
z dnia 31 marca 2016 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza,
co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego z dnia 31 marca 2016 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W § 8 wtabeli stanowisk:
1) Referat Planowania i Finansow otrzymuje Brzmienie:

Referat ds. Planowania i Finanséw

1. | Kierownik Referatu 1/1 RPF
2. | Stanowisko ds. planowania budzetu i finansow 1/1 FB
3. | Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej 1/1 FKB
4. | Stanowisko ds. podatkéw i optat lokalnych 2/1 FP
5. | Stanowisko ds. optat z tyt. gospodarki odpadami 1/1 FGO
6. | Stanowisko ds. ksiegowosci i obstugi Kasy 1/1 FK
2) w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Inwestycji i Ochrony Srodowiska pkt 6
otrzymuje brzmienie:
Lp. Stanowisko Wymiar Symbol
etatu
6. Stanowisko ds. budownictwa i drog 1/1 DGM
3) w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Inwestycji i Ochrony Srodowiska pkt 7
otrzymuje brzmienie:
Lp. Stanowisko Wymiar Symbol
etatu
7. Stanowisko ds. budownictwa i inwestycji 1/1 DBI

4) Po Referacie Administracyjno — Organizacyjnym dodaje sie:




Lp. Centrum Ustug Wspdlnych Wymiar Symbol
etatu
1. Gléwny Ksiegowy CUW 1/1 CUW
2, Stanowisko ds. obstugi finansowej placéwek o$wiatowych 1/1 FO
3. Stanowisko ds. O$wiaty zdrowia, kultury i sportu 171 oS
5) Okresla si¢ stanowiska i komorki samodzielne:
Lp. USC Wymiar Symbol
etatu
1. Kierownik USC 1/1 USC
2. Zastepca Kierownika USC 1/8 ZUSC
Lp. Stanowiska samodzielne Wymiar Symbol
etatu
1. Petnomocnik ds. przeciwdzialania alkoholizmowi i FS PAN
zapobiegania Narkomanii
2. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 1/8 PI
3. Stanowisko ds. zamowien publicznych, gospodarki 1/1 GKZ
komunalnej oraz pozyskiwania funduszy pomocowych

6) W Referacie Administracyjno — Organizacyjnym wykresla si¢ pozycje nr 7, 10 i 13.

2. W § 14 dodaje sig:

)

2)

3)

4)

ust. 3 w brzmieniu: ,,Bezposredni nadzér nad stanowiskami: Zastepcy Burmistrza,

Skarbnika, Sekretarza, Kierownika USC, Komendanta SM, ds. zamowien

publicznych, gospodarki komunalnej oraz pozyskiwania funduszy pomocowych,

Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, sprawuje Burmistrz.”

ust. 4 w brzmieniu: ,Bezposredni nadzoér nad pracownikami Referatu

Administracyjno — Organizacyjnego oraz nad pracownikami obstugi sprawuje

Sekretarz, pozostali pracownicy podlegajg nadzorowi Kierownikéow komorek

1 referatow, w ktdrych umieszczone sg poszczegolne stanowiska.”

ust. 5 w brzmieniu: ,,Bezposredni nadzér nad Kierownikiem Referatu Gospodarki

Nieruchomogciami, Inwestycji i Ochrony Srodowiska sprawuje Zastepca

Burmistrza, ktory pelni réwniez funkcje Pelnomocnika ds. przeciwdziatania

alkoholizmowi i zapobiegania Narkomanii”.

ust. 6 w brzmieniu: ,Kierownicy referatow i komorek organizacyjnych sg

odpowiedzialni za sprawne i zgodne z prawem wykonywanie powierzonych im

zadan 1 obowigzkow oraz:

1) Zatatwiajag indywidualne sprawy administracyjne w ramach posiadanych
upowaznien,

2) Pelnig nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw shuzbowych przez podlegtych
im pracownikow,

3) Biorg udzial w sesjach i posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej na zaproszenie
Przewodniczacego Rady lub Komisji,

4) Koordynuja prace na stanowiskach w swoich komorkach, oraz organizujg
wspolprace miedzy komodrkami, ktoérej celem jest zapewnienie sprawnego,
terminowego i1 prawidtowego realizowania zadan,




5) Wykonuja kontrole wewnetrzng stosownie do zakresu dzialania referatu lub
komorki organizacyjnej,

6) Odpowiadajg za organizacj¢ i dyscypling pracy w powierzonych im referatach
i komérkach organizacyjnych.”

5) ust. 7 o brzmieniu: ,,Pracownicy zatrudnieni w Urzegdzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim ponosza odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ pracy na powierzonym
stanowisku, terminowe, merytoryczne i zgodne z prawem wykonywanie zadan
zleconych w indywidualnym zakresie obowigzkéw oraz innych zadan
przekazanych do osobistego wykonania.”

3. W § 21 wust. 1 Regulaminu wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w pkt 5 lit i, po wyrazeniu ,,w szczegdlnosci:” dodaje sie ,w zakresie

przygotowania SIWZ i innych dokumentow niezbednych do prawidtowego

przeprowadzenia procedur wyboru wykonawcy.”

2) w pkt 8 dodaje sig litery: d, e, f, o brzmieniu:

,»d) prowadzenie ewidencji drog gminnych,

e) prowadzenie spraw z zakresu transportu drogowego, transportu zbiorowego,
wspolpraca z Zielonogdrskim Zwigzkiem Powiatowo — Gminnym,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, utrzymaniem i ewidencjg $ciezek
rowerowych i tras turystycznych.”

3) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 o brzmieniu:

»4. Zadania wymienione w § 21, w ust. 1 pkt 4, 5h, 5i, 13, 18, 20, 27, 28, 30, 31

niniejszego Regulaminu realizowane sa w ramach samodzielnego stanowiska ds.

zamOwien publicznych, gospodarki komunalnej oraz pozyskiwania funduszy
pomocowych, przy czym Burmistrz moze w uzasadnionych przypadkach zleca¢ do
wykonania inne, niz wymienione, zakresy zadan.”

4. Dodaje sig Rozdziatl VII a - Centrum Ustug Wspdlnych o brzmieniu:

»1. Centrum Uslug Wspoélnych organizuje wspolng obstuge administracyjng i finansowsg
placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Nowogréd Bobrzafski jest organem
prowadzacym.

2. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Szkota Podstawowa nr 1 w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Marcinkowskiego 2,

2) Szkota Podstawowa w Dragowinie ul. Lipowa 24,

3) Szkola Podstawowa w Niwiskach ul. Akacjowa 1,

4) Szkota Podstawowa nr 2 (do czasu calkowitego wygaszenia — rowniez oddzialy
Publicznego Gimnazjum) w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Kosciuszki 41,

5) Miejsko Gminne Przedszkole Samorzadowe ul. Szkolna 6

3. W ramach wspolnej obstugi CUW wykonuje:

1) w catosci obowigzki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek
obstugiwanych,

2) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej obstugiwanych jednostek,

3) organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej i obstugi kasowej,

4) obstuge finansowo - ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) obstuge ptacowg w pelnym zakresie jednostek obstugiwanych,

6) obstuga spraw zwigzanych z realizowaniem zadan wynikajacych z ustawy prawo

oswiatowe oraz innych ustaw i rozporzadzen dotyczgcych zadan o$wiatowych,

7) obstuga stypendiow szkolnych,



8) obstuga zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki dla dzieci do lat 3, w tym
ztobkow, klubow dzieciecych i innych form opieki,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizowaniem zadan cigzgcych na gminie,
a dotyczacych polityki zdrowotnej, kultury i sportu.

4. CUW kieruje i odpowiada za sprawne i zgodne z prawem wykonywanie powierzonych im
zadan 1 obowigzkow Glowny Ksiegowy CUW.

5. Bezposrednim przetozonym Glownego Ksiegowego CUW jest Skarbnik Gminy.”
§2

1. Nadzér nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego zarzgdzenia powierza sie
Sekretarzowi Gminy.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2017 r.

BURMISTRZ
mgr Pawel M ierzwiak
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