(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne Kierownicze stanowisko

urzednicze

Zgodnie z wymogami okre§lonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® posiadam obywatelstwo ..........ccccceeviiiin i,

® mam pelng zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

® nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

® posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb bioracych udzial w rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego, ul. Stowackiego 11, 66-010 Nowogrod Bobrzanski.

2. W Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim powotany zostat Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé¢ si¢ pod adresem e-mail:
iod@nowogrodbobrz.pl lub korespondencyjnie na adres administratora danych.

3. Podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim  w Nowogrodzie Bobrzanskim (ustawa o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajacych z procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o
ochronie danych osobowych, Kodeksem Pracy, ustawa o pracownikach
samorzagdowych oraz innymi aktami normatywnymi niezb¢dnymi do realizacji
zadan wynikajacych z ww. ustaw.

5. Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczegolnych
uprawnien przewidzianych w procesie rekrutacji.


mailto:iod@nowogrodbobrz.pl

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga byc¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych. Odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru
tych danych w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. Przekazane dane bgda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim,
jednak nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru,
Z zastrzezeniem, 1z okres przechowywania danych osobowych moze zostac
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga
mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzegdzie
Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim. Dane moga by¢ udostepnione wylacznie
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz nie podlegaja
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu
przez Panig/Pana w procesie rekrutacji.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

e zadania sprostowania danych, ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
(jezeli s3 nieprawdziwe lub nieaktualne);

e Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e przeniesienia swoich danych;

e whniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli
stwierdzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO.

(podpis kandydata



