Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Adam Sawicki
dnia 27 maja 2020 .

OBWIESZCZENIE )
RADY MIEJSKIEJ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania

dodatkoéw i innych skladnikow wynagradzania oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania

nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Nowogrod
Bobrzanski

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr
XLIX/299/14 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z 18 marca 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow wynagradzania oraz szczegoélowych warunkéw ich przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nowogrod Bobrzanski
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z2014r. poz.727), zuwzglgdnieniem zmian wprowadzonych uchwala Nr
XI111/100/2019 Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego z 13 sierpnia 2019 r. o zmianie uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow iinnych skladnikéw wynagradzania oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Nowogrod Bobrzanski (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019 r. poz. 2224).

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje
§ 21 § 3 uchwaty Nr XI1I/100/2019 Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego z 13 sierpnia 2019 r. o zmianie
uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych skladnikéw wynagradzania oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Nowogrod Bobrzanski, ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Sawicki
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 27 maja 2020 r.

Uchwala Nr XLIX/299/14
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 18 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Nowogréd Bobrzanski

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72019 1. poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1922, 22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441),

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysoko$¢ i1 zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wyshuge lat reguluja art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia .

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje dyrektor
szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora szkoty burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. W budzetach szko6t wyznacza sie¢ Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot sa wyodrebnione do dyspozycji burmistrza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy tj. od 01.09. do 28.02. i od 01.03. do 31.08.
danego roku szkolnego za osiggnigcia uzyskane w okresie sze$ciu miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow i nauczycieli stanowia jeden fundusz.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
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2. Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ ipostepéw dydaktyczno-
wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw
i sprawdzian6w oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasnag edukacje, planowania wilasnej przysztosci, prace nad sobg oraz witasciwa
postawe moralng i spoteczna,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, a szczegdlnie w stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §$wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

e) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
f) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
poprzez:

a) opracowanie i realizowanie programow autorskich,
b) indywidualizacj¢ procesu nauczania z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i uczniami uzdolnionymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty Nauczyciela
poprzez :

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) racjonalna polityke kadrowa,
¢) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow pozabudzetowych,
d) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okre§lonych przez organ prowadzacy,
e) realizacje¢ priorytetow polityki oswiatowej,
f) promowanie szkoty na zewnatrz,
g) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowej poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych,
b) wspotprace ze szkotami w krajach Unii Europejskie;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie innej osoby.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uzalezniona jest od wielkosci szkoty,
liczby ucznidéw i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowosci,
warunkow lokalowych (stanu technicznego budynkéw, liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota)
i sSrodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przyshuguje dodatek wyzszy.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz,
dla pozostatych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty.

6. Ustala si¢ nastepujaca wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych:
1. Dyrektorzy placowek os§wiatowych:
do 10 oddziatow - od 600 zt do 1.000 zt (miesigczna wysoko$¢ dodatku w zlotych),
od 11 do 20 oddziatéw - od 1.100 zt do 1.800 zt (miesi¢czna wysokos$¢ dodatku w zlotych),
powyzej 21 oddzialow - od 1.900 zt do 2.600 zt (miesi¢czna wysokos$¢ dodatku w ztotych).
2. Wicedyrektorzy od 500 zt do 1.000 zt (miesigeczna wysokos¢ dodatku w zlotych).
3. Kierownicy $wietlic szkolnych - od 100 zt do 400 zt (miesigczna wysoko$¢ dodatku w ztotych).
§ 7. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1)V sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym — 300 zt miesi¢cznie;

2) funkcje opiekuna stazu — 60 zI miesiecznie.

§ 8. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6ust. 112 oraz w§ 7, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6ust. 112, nie wylagcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 7.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase¢ powierzong nauczycielowi.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje :

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing
w tych warunkach,

2) za prac¢ w warunkach uciazliwych w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing
w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkow okreslonych w ust. 2 nauczycielom przystuguje prawo do jednego dodatku.
4. Dodatki za warunki pracy przyznaje :
1) dla dyrektoréw burmistrz,

2) dla nauczycieli dyrektor szkoty.

D'§ 7 pkt 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1uchwaly Nr XIII/100/2019 Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 13 sierpnia 2019 r. o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagradzania oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowogrod Bobrzanski( Dz.Urz.Woj.Lubuskiego z2019 .
poz. 2224 ) zmieniajacej zapis nin. uchwaty z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczb¢ godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie na jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a — Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 113, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
PRZEPISY KONCOWE

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony z Sekcja Regionalng O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zielonej Gorze
i zarzadem Oddziatu ZNP w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§ 12. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XLIII/269/13 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim zdnia 29 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nowogrdd Bobrzanski.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2014 r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.
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