
……………………………………….…     ………………………………………….………………….. 
      (pieczęć wnioskodawcy)        (miejscowość, data) 
 

 

Burmistrz Nowogrodu Bobrzańskiego 

 

Wniosek  

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) 

zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia 

nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*. 

 

I. Dane wnioskodawcy 

1. Nazwisko i imię lub nazwa pracodawcy: 

…………………………….……………………….……..……………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………….........................……………………….……………………………………………… 

2. Adres pracodawcy: ……………….………………….………………………………………….………………………………………………. 

3. NIP pracodawcy: ……………………………….………...…………………………………………..………………………………………….. 

4. Numer telefonu pracodawcy: ……………………..………………..…………………………………………………..…………………… 

5. Osoba do kontaktu (nazwisko, imię, nr telefonu): ………………………….………………....……………………………………………... 

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane dofinansowanie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..... 

 

II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego 

1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………………………………. 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ……………...……..……………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………... 

3. Data urodzenia młodocianego pracownika: ……………..…….………………………………………………………………...……. 

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego (rodzaj  

placówki): …………………...…...………………………………………………..………………………………………………………….……… 

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:  

………………………………………...…………………………………………….…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………... 

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy*. 

7. Nazwa i numer klasyfikacji zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: 

…………………………….………………….………………………………………………………………………………………………………... 

8. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?: tak / nie* 

9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 

…...…….………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 



10. Okres kształcenia u wnioskodawcy: …………………………………………………………………………………………………….. 

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym 

zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: …………………………….………  

……………………………………………………………………………...………………………………………………………………………..… 

12. W przypadku realizacji nauki / przyuczenia młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać 

nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego  

pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………...……………………. 

…………………………………………………………….…………………………………………………………………………...………………. 

…………………………………………………………….………………………………………………………………………...…………………. 

13. Data zdania egzaminu przez młodocianego pracownika: ……………………………………...……………..………………… 

 

 

 

 

…………………………………………………….. 
                        (czytelny podpis wnioskodawcy)  
   
     

 

Załączniki: 

1. Dokumenty potwierdzające posiadane przez pracodawcę, osobę prowadzącą zakład pracy w imieniu  

pracodawcy lub osobę zatrudnioną u pracodawcy, kwalifikacje wymagane od instruktorów praktycznej 

nauki zawodu. 

2. Dokumenty potwierdzające zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej zajęcia praktyczne. 

3. Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

4. Dokument potwierdzający zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika. 

5. Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika. 

6. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy. 

7. Dokument potwierdzający dane rejestrowe pracodawcy (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji  

o Działalności Gospodarczej lub wpis do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego). 

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, stanowiący załącznik nr 1 

do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 

przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. poz. 311 z późn. zm.). 

9. Zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymał pracodawca w roku, w którym ubiega się o pomoc, 

oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej 

w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

10. Klauzula informacyjna (podpisana przez młodocianego pracownika). 

 

Załączniki złożone w formie kopii należy obustronnie poświadczyć za zgodność z oryginałem. 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 


