Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury Sportu i
Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim

Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ogtasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim z siedzibg przy ul. Pocztowej 7, 66 — 010 Nowogréd Bobrzanski zwanego dalej ,,Domem
Kultury”.

Wymagania podstawowe

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury moze przystgpi¢ osoba, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie byta skazana za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe ;

3) korzysta z petni praw publicznych;
4) posiada:
a) ukonczone studia wyzsze;

b) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w sektorze kultury lub co
najmniej piecioletni staz pracy w sektorze kultury — potwierdzone kserokopiami swiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaty do wgladu komisji konkursowej),

c) udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;
d) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze wiedza z zakresu finanséw
publicznych, zamoéwien publicznych oraz regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy;

2) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, a takze w zakresie dziatalnosci instytucji kultury
— gminnych jednostek organizacyjnych,

3) znajomos¢é w mowie i piSmie co najmniej jednego jezyka obcego;
4) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

5) czynne prawo jazdy kat. B;

6) Preferowani beda kandydaci ktérzy:

a) wyrdzniajg sie kreatywnoscig, posiadanym doswiadczeniem i umiejetnoscia w
pozyskiwaniu srodkéw dla instytucji — nie tylko z budzetu Organizatora, ale réowniez z
dodatkowych Zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich;

b) posiadajg zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie, doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotami ludzkimi oraz umiejetnos¢ w nawigzywaniu dobrych kontaktéw
interpersonalnych;

c) posiadajg znajomosé problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Domu Kultury

d) wykazg mozliwos$¢ sprawnego i efektywnego kierowania zespotem ludzkim, umiejetnosci
negocjacyjne i zarzadzania konfliktem, komunikatywnos¢ oraz kreatywnosc,
dyspozycyjnosc.



Wymagania formalne

2. Whnioski do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury nalezy sktada¢ w formie
pisemnej obejmujacej nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

2) kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

3)cv,
4) odpisy dyplomoéw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach,

5) kserokopie $wiadectw pracy w tym potwierdzajagce co najmniej 3 - letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych,

6) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013 r.,, poz.168 ze zm.) oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w
sprawie o naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

9) oswiadczenie, w ktoérym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.),

10) autorski projekt koncepcji organizacyjnej, finansowej i programowej MGOKSIR w
Nowogrodzie Bobrzanskim z uwzglednieniem:

a) wizji misji i programu obejmujgcego dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjng Domu
Kultury z zachowaniem celu dziatalnosci instytucji,

b) propozycji programowych minimum na 2 lata (wraz z zarysem kosztorysowo -
wykonawczym),

c) programu wspétpracy z innymi instytucjami i osrodkami lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi oraz zagranicznymi (realizacja wspdlnych przedsiewzie¢, promocja),

d) wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

e) organizacji i wspotorganizacji cyklicznych imprez oraz imprez promujgcych
Nowogrod Bobrzanski w kraju i za granicg, koncepcji programu promocji gminy,

f) propozycji pozyskiwania srodkow ze zrédet zewnetrznych,

g) wskazania innych kwestii istotnych dla funkcjonowania Domu Kultury.



11) Koncepcja powinna by¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w
sposéb uniemozliwiajacy jej edycje.

3. Do wniosku mogg by¢ dotgczone inne dokumenty w tym opinie lub rekomendacje.

4. Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci instytucji mozna zapoznaé sie w
bezposrednio w MGOKSIR w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Pocztowa 7 tel. 68327 6586
www.mgoksir.pl , dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim ul. Stowackiego 11, 66-
010 Nowogréd Bobrzanski tel. 68 329 0962

5. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim. Wymagane dokumenty nalezy przesytaé pocztg na
adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Stowackiego 11, 66 — 010 Nowogrdd
Bobrzanski, lub sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach pod wyzej podanym adresem od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu. Decyduje data wptywu do biura obstugi petenta
lub sekretariatu Urzedu. Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Na
kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko, oraz adnotacje ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora MGOKSIR w Nowogrodzie Bobrzanskim”.

6. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 9 czerwca 2017 roku o godzinie 14.00.
Warunki przeprowadzenia konkursu

7. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu przez Komisje Konkursowg
powotang zarzgdzeniem przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.

8. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

9. Zakonczenie postepowania konkursowego - w formie komunikatu o wyborze lub uniewaznieniu
postepowania konkursowego zamieszczonego BIP Urzedu Miejskiego - przewiduje sie w ciggu 30 dni
po uptywie terminu sktadania aplikacji.

10. Z wybranym kandydatem, ktéry zostat rekomendowany przez Komisje konkursowg i spetni
oczekiwania Organizatora zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania, na okres
kadencji 5 lat. Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 sierpnia 2017 r.

11. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna umowa
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Domu Kultury oraz program jego dziatania
— zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.). Odmowa zawarcia umowy, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajagcym przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.


http://www.mgoksir.pl/

