Uchwata Nr XL1X/299/14
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 18 marca 2014 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw 1 innych sktadnikéw
wynagradzania oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w  placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Nowogréd Bobrzanski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami)
uchwala sie, co nastepuje : :

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity z p6zn.
Zim.),

2y rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 1 z 2008 r. Nr 42, poz.
257),

Rozdzial I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.1. Wysokos¢ 1 zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wystuge lat
regulujg art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia .

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesige, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
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4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za
wystuge lat, dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajagcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty burmistrz.

Rozdzial II1. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. W budzetach szkot wyznacza sie srodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 3% kwoty planowane) na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét sg wyodrebnione do
dyspozycji burmistrza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesiecy tj. od 01.09. do
28.02. 1 od 01.03. do 31.08. danego roku szkolnego za osiagniecia uzyskane w
okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze byc
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli stanowia jeden
fundusz.

§ 4.1. Dodatek motywacyiny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz.

2. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za:

i/ osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez uzyskanie
przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec 1 postepow dydaktyczno-wychowawezych oraz
sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw i
sprawdziandéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2/ uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
planowania wlasnej przysztosci, prace nad soba oraz wlasciwg postawe moralng
i spoteczna,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, a szczegolnie w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleZznieniom.

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,




e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole, ‘

f) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajec pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania poprzez:

a) opracowanie 1 realizowanie programow autorskich,

b) indywidualizacje procesu nauczania z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce i uczniami uzdolnionymi,
4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt.2 Karty Nauczyciela poprzez :
5/ szczegdlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem :

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) racjonalng polityke kadrowa,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych,

d) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan okreSlonych przez organ
prowadzacy,

e) realizacje priorytetdw polityki oswiatowej,

f) promowanie szkoty na zewnatrz,

g) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole,
6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;
poprzez :

a) realizacje projektow edukacyjnych,

b) wspolprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej.

Rozdzial IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
potwierdzone w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie innej osoby.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uzalezniona jest
od wielkosci szkoty, liczby uczniow 1 oddziatéw, liczby kadry kierowniczej w
szkole 1 zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci, warunkow lokalowych
(stanu technicznego budynkow, liczby obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota)
1 srodowiskowych, zlozonodci zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
wynikdw pracy szkoty,
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4. Nauczycielowl, o ktorym mowa w ust. 11 2, przyshiguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdow do dwdch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, dla dyrekiora
szkoly przyznaje burmistrz, dla pozostalych nauczycieli sprawujacych
stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoly.

6. Ustala si¢ nastepujgca wysokosc dodatkéw funkeyjnych

Lp. | Stanowisko Miesieczna wysokosc¢
dodatku w ztotych

. | Dyrektorzy placowek

oswiatowych :

- do 10 oddziatow od 600 zt do 1.000 zt
-od 11 do 20 oddziatow od 1.100 zt do 1.800 zt
- powyzej 21 oddziatow od 1.900 7t do 2.600 zt
Wicedyrektorzy od 500 zt do 1.000 7}

W b

Kierownicy swietlic szkolnych | od 100 zt do 400 7z}

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy, grupy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym —
120 zt miesiecznie,
2) funkcje opiekuna stazu — 60 zt miesiecznie.

§ 8.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 112 oraz w § 7, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 7.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia  obowiazkéw opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz, powierzong danemu
nauczycielowi. ;

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi.

Rozdzial V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych 1 uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje :




1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach,

2} za prace w warunkach uciazliwych w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkow okreslonych w ust. 2 nauczycielom przystuguje
prawo do jednego dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje .

1) dla dyrektoréw burmistiz,

2) dla nauczycieli dyrekior szkoly.

Rozdziat VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows nauczyciela ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekuniczych realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie na jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala sie z
zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i programem nauczania dane] klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly wustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.
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ROZDZIAY VII. PRZEPISY KONCOWE

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony z Sekcja Regionalng Oswiaty NSZZ
Solidarnosc” w Zielone] Gorze i zarzadem Oddzialu ZNP w Nowogrodzie
Bobrzanskim,

§ 12. 7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr
XLII/269/13 Rady Mieiskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 29 listopada
2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow 1 innych
sktadnikéw wynagradzania oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Nowogrdd Bobrzanski

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowiazujgca od 1 wrzesnia
2014 r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszenn w Urzedzie Miejskim w
Nowogrodzie Bobrzanskim.
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