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UCHWALA NR LI1/471/2022 ]
RADY MIEJSKIEJ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagradzania oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Nowogréd Bobrzanski

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 i 583) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIX/299/14 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 18 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow iinnych skladnikow wynagradzania oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gminge Nowogrod Bobrzanski (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z2020r. poz. 1542),
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:

,»W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych skladnikéw wynagradzania oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nowogrod Bobrzanski”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za:

1) osiagnigcia  w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez uzyskanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ i postgpow
dydaktyczno-wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow i sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, prace nad sobg oraz
wlasciwa postawe moralng i spoteczna,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, a szczeg6lnie w stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

e) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

f) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania poprzez:

a) opracowanie i realizowanie programow autorskich,

b) indywidualizacj¢ procesu nauczania zuczniami majgcymi trudno$ci w nauce 1uczniami
uzdolnionymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1izaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi za:
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1) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) racjonalng polityke kadrowa,
¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw pozabudzetowych,
d) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okre$lonych przez organ prowadzacy,
e) realizacje priorytetow polityki oswiatowej,
f) promowanie szkoty na zewnatrz,
g) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole;

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych,
b) wspoéltprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej.”;
3) w § 6 ust. 6:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) dyrektorzy szkot i przedszkoli:
a) do 9 oddziatow - od 800 zt do 1.400 zt (miesi¢czna wysoko$¢ dodatku w zlotych),
b) od 10 do 20 oddziatéw - od 1.500 zt do 2.000 zt (miesieczna wysokos¢ dodatku w ztotych),
¢) powyzej 20 oddzialéw - od 2.100 zt do 2.800 zt (miesieczna wysokos¢ dodatku w ztotych);”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) wicedyrektorzy od 500 zt do 1.200 zt (miesigczna wysokos$¢ dodatku w ztotych);”,
¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) kierownicy swietlic szkolnych od 100 zt do 400 zt (miesigczna wysoko$¢ dodatku w ztotych).”;
4) w § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) funkcje opiekuna stazu — 150 zt miesigcznie.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 czerwca 2022r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Zastepca Przewodniczacego Rady

Henryk Majdanski
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