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ZARZADZENIE NR 4/2022
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 12 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 128/2018 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego zdnia 15 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim, zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/2022

Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

Maksymalne kwoty wynag rcZ dnia 12 stycznia 2022 r.

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych

I 2600

I 2800
[l 3200
vV 3500
Vv 4000
Vi 4300
VI 4800
Vil 5200
IX 5500
X 6000
Xl 6300
Xl 6900
XIII 7200
XV 7600
XV 7900
XVI 8200
XVII 8600
XVIII 8900
XIX 9100
XX 9300
XXI 9500
XXII 9800
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