
Załącznik nr 1 

do umowy w sprawie 

warunków organizacyjno-finansowych 

działalności MGBP w Nowogrodzie Bobrzańskim 

oraz programu jej działania 

 

 

Program działalności 

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzańskim 
 

 

I. Misja 

Statut Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzańskim został nadany 

uchwałą nr XXXVI/250/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim z dnia  

26 stycznia 2006 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej 

w Nowogrodzie Bobrzańskim.  

Celem działania Biblioteki jest:  

1) rozwijanie, zaspokajanie potrzeb czytelniczych, oświatowych, kulturalnych 

i informacyjnych, 

2) upowszechnianie wiedzy, kultury, 

3) zapewnienie obsługi bibliotecznej mieszkańcom gminy Nowogród Bobrzański, 

4) stwarzanie dogodnych warunków dostępu do materiałów bibliotecznych i informacji, 

5) dbanie o sprawne funkcjonowanie Biblioteki, jej filii i oddziałów. 

Do zadań własnych Biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, 

2) przygotowywanie księgozbiorów do udostępnienia, 

3) udostępnienie zbiorów czytelnikom na miejscu i na zewnętrz, 

4) prowadzenie służby informacyjno-bibliograficznej oraz popularyzacja książek 

i czytelnictwa, 

5) fachowy nadzór nad siecią filii bibliotecznych, 

6) współdziałanie z bibliotekami wchodzącymi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej 

w zakresie gromadzenia, przechowywania i udostępniania zbiorów, sporządzania  

i rozpowszechniania informacji bibliograficznych oraz w dokształcaniu zawodowym 

pracowników biblioteki, 

7) doskonalenie metod i form pracy w bibliotece, 

8) współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami oświatowo-wychowawczymi, 

upowszechniania kultury oraz organizacjami społecznymi i pozarządowymi  

w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, oświatowych i kulturalnych 

społeczeństwa.  

Nadrzędna idea istnienia biblioteki to rozwój czytelnictwa w gminie Nowogród Bobrzański. 

Dotychczas w gminie organizowano działania, jednak wiele jest jeszcze do zrobienia. Ponieważ 

samorządowa instytucja kultury pełni bardzo ważną rolę w społeczności lokalnej, niezwykle 

istotny jest jej rozwój.   

 

II. Wizja 

Obecnie działalność Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzańskim jest 

znacznie ograniczona z uwagi na panującą pandemię COVID-19. Ważne jest jednak 

prowadzenie działań nawet w tak trudnym czasie. Warto kontynuować rozpoczęte działania  

i wydarzenia oraz kontynuować rozwój Biblioteki.   

  



III. Cele  

1. Cele długoterminowe: 

 rozwój czytelnictwa i różnych form działalności w tym zakresie, 

 zwiększenie zaangażowania mieszkańców w rozwój czytelnictwa, 

 rozwój działalności na terenie wiejskim, 

 zwiększenie oferty biblioteki, wprowadzanie innowacyjnych działań, 

 zmodernizowanie obiektów – stworzenie obiektów nowoczesnych, dających 

nowe możliwości, 

 dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

2. Cele krótkoterminowe: 

 rozwój czytelnictwa w dobie pandemii COVID-19, 

 zwiększenie świadomości lokalnej poprzez organizację różnego rodzaju 

działań, 

 zmodernizowanie sieci komputerowej w bibliotece, 

 reaktywowanie i bieżące prowadzenie strony internetowej. 

 

IV. Warunki organizacyjne – kadra 

1. Dyrektor 1/4 etatu. 

2. Główny księgowy 1/8 etatu. 

3. Kustosz 1 1/2 etat (Nowogród Bobrzański ul. Pocztowa, Niwiska). 

4. Starszy bibliotekarz 1 etat (Nowogród Bobrzański ul. Kościuszki 42). 

 

V. Warunki finansowe  

Przychody: 

1) dotacja z gminy Nowogród Bobrzański, 

2) projekty: 

 Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Sprewa-Nysa-Bóbr, 

 Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, 

 Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, 

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze, 

 fundacje, stowarzyszenia – projekty grantowe, 

 Lubuski Urząd Wojewódzki w Gorzowie Wielkopolskim, 

 inne środki z budżetu Unii Europejskiej (PROW, RPO), 

 Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej 

Górze, 

 środki pozyskiwane przez organizacje pozarządowe w ramach współpracy 

z Biblioteką.  

Wydatki: 

1) wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi, 

2) utrzymanie obiektów, w tym bieżące naprawy i remonty, 

3) zakup nowości wydawniczych i czasopism, 

4) spotkania autorskie, 

5) konkursy i pogadanki dla dzieci i dorosłych, 

6) udział w lokalnych imprezach i uroczystościach, 

7) promocja czytelnictwa. 

 


