(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowos$¢, data)

Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego

Whniosek

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia

nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*.

I. Dane wnioskodawcy

1. Nazwisko i imie lub nazwa pracodawcy:

2. AAIES PrACOUAWCY: ... ..oiiiiiii ettt et e ettt e e ettt e e e e e e e
. NIP PIraCOUBWECY: ..ottt e ettt e et e e et e e e e e e
4. NUMET LElEfONU PrACOUAWECY: ... ...eiiiiiii ettt ettt ettt et e
5. Osoba do kontaktu (nazwisko, imig, NF teIBFONUY: ... .......eeeeeeee et

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac¢ przyznane dofinansowanie:

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego
1. Nazwisko i imie mtodocianego PraCoOWNIKa: ... e

2. Adres zamieszkania mtodoCian@go PraCOWNIKA: ...........oiuiiiiiie ettt e e

3. Data urodzenia mtodocCian@go PraCOWNIKA: ...... ..ottt
4. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego (rodzaj
o] F= T 011 ) PP

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy®.

7. Nazwa i numer Kklasyfikacji zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:

8. Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?: tak / nie*

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:



10. Okres ksztatcenia U WNIOSKOUAWCY: .............oiiiiiiiiii ittt
11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym

zawodzie, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania UmOWY O PracCe: .........cccveeveerieaieanieaenneanns

12. W przypadku realizacji nauki / przyuczenia mtodocianego pracownika u kilku pracodawcoéw, nalezy podac
nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztalcenia u poprzedniego

PIACOUAWCY: .......oviieeeeie ettt e ettt

13. Data zdania egzaminu przez mtodocian€go PraCOWNIKA: ...........c.ooiiiiiiiiiiiiii ettt

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1. Dokumenty potwierdzajgce posiadane przez pracodawce, osobe prowadzacg zaktad pracy w imieniu
pracodawcy lub osobe zatrudniong u pracodawcy, kwalifikacje wymagane od instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzgcej zajecia praktyczne.
Kopia umowy o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Dokument potwierdzajgcy zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika.

Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

N o g s~ 0N

Dokument potwierdzajgcy dane rejestrowe pracodawcy (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej lub wpis do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego).

8. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. poz. 311 z pézn. zm.).

9. Zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat pracodawca w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,

oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymane;j

w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Klauzula informacyjna (podpisana przez mtodocianego pracownika).

Zataczniki ztozone w formie kopii nalezy obustronnie poswiadczy¢ za zgodnosé z oryginatem.

* niepotrzebne skresli¢



