BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

DS. BUDOWNICTWA I DROG

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby budownictwa i drég nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowywanie, prowadzenie i nadzorowanie realizacji inwestycji drogowych i

budowlanych oraz prac remontowych w tym:

a) nadzor zramienia inwestora nad inwestycjami i remontami w trakcie procesu
inwestycyjnego pod wzgledem zgodnosci z dokumentacja projektowa, remontow3g
kosztorysowa i wydanymi pozwoleniami na budowe,

b) biezgca kontrola prowadzonych inwestycji oraz wykonywanych robét, remontow,

C) udziat w odbiorach czgsciowych ikoncowych =zadan inwestycyjnych oraz
przekazywania ich do uzytkowania,

d) uzgadnianie rzeczowe i finansowe oraz rozliczanie inwestycji przy wspotpracy
z referatem planowania i finansow;

2) Przekazywanie terenow, placow budow pod inwestycje prowadzone przez gming

3) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci GUS w zakresie inwestycji gminnych, drog,

4) Przygotowywanie dokumentow OT i LT w zakresie prowadzonych inwestyciji,

5) Wspolpraca z innymi referatami w zakresie realizowanych inicjatyw lokalnych z
budzetu obywatelskiego, funduszu soteckiego w zakresie inwestycji

6) Wnhnioskowanie zadan do budzetu gminy w celu zapewnienia cigglosci realizacji
inwestycji;

7) Wspotpraca przy przygotowaniu wnioskow na pozyskanie §rodkow zewngtrznych 1 ich
rozliczeniu,

8) Przeprowadzania procedur i spraw administracyjnych w zakresie pozwolen na budowe,

9) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie stosowania przepisow
ustawy 0 zamowieniach publicznych, opracowywanie SIWZ, udziat w pracach komisji
przetargowej

10) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, a W
szczegolnosci:

a) projektowania przebiegu drog, budowy, modernizacji i ochrony drog,

b) zarzadzania drogami w tym:

- nadzor nad utrzymaniem 1 remontem drog gminnych 1 wewnetrznych

- prowadzenie ewidencji drog gminnych (publicznych i wewngtrznych) i obiektow
mostowych, oraz nadzor na programem elektronicznym ewidencji drog

- kontrola stanu nawierzchni drog i mostow,

C) okreslania szczegdlnego Kkorzystania zdrog, wtym wykorzystywania pasow
drogowych na cele niekomunikacyjne, dysponowanie mieniem gminy w zakresie
umieszczania, eksponowania reklam oraz wydawania decyzji w sprawie ustalenia
oplat z tego tytutu, ustalenie optat za parkowanie w tym:

- wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogi gminnej, na urzadzanie zjazdu z drogi
gminnej i decyzji z tym zwigzanych,
- naliczanie opfaty za zajecie pasa drogowego,
d) zaliczanie drog publicznych do kategorii publicznych drég gminnych i okreslanie
ich przebiegu w terenie,
11) Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg transportu publicznego i koncesjami
12) Wydawanie zezwolen na przejazd po drogach publicznych pojazdow z tadunkiem lub bez



fadunku o masie i naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych wielkosci okreslone w
odrebnych przepisach oraz naliczanie opfat i1 kar pieni¢znych.
13) Prowadzenie zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych, nadzor
I kontrola nad §wiadczacymi w tym zakresie ustugami oraz wspoétpraca z innymi
zarzadcami drog (powiatowych, wojewoddzkich, krajowych) w tym zakresie;
14) Umieszczanie tabliczek z nazwami ulic i placow, wymiana, naprawa oraz uzupetnienie
znakow drogowych i oznakowania nazw ulic;
15) Opracowywanie i uzgadnianie organizacji ruch na drogach gminnych i wewnetrznych
oraz opiniowanie organizacji na drogach powiatowych, wojewodzkich, krajowych
16) Wspotpraca w Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska, Wojewodzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
PINB, WINB, Konserwatorem Zabytkéw W zakresie obowigzkow realizowanych na
stanowisku pracy;
17) Sporzadzanie raportow, analiz, statystyk, sprawozdan dotyczacych zakresu dziatania
stanowiska;
18) Prowadzenie spraw zwigzanych z Gminnymi obiektami tj. ewidencja - w tym ksigzki
obiektu budowlanego dla budynkow zwigzanym z budownictwem mieszkaniowym
i komunalnym wraz z budynkami towarzyszacymi,
19) Zlecanie okresowych przegladéw obiektow mostowych,
20) Prowadzenie ewidencji drog gminnych 1 ksigzek drog
21) Prowadzenie ewidencji obiektow mostowych, tuneli, przepustow i promow
22) Zlecanie okresowych przegladow wynikajacych z przepisow prawa dla drog gminnych;
23) Realizowanie zadan w zakresie zaopatrzenia w energi¢ elektryczna, rozliczanie faktur
za energi¢ elektryczng 1 konserwacje
24) Planowanie wydatkowania i prowadzenie rozliczen $rodkéw budzetowych na
o$wietlenia ulic, placéw 1 drog, swietlic, obiektéw komunalnych znajdujacych si¢ na
terenie Gminy;
25) Koordynowanie i zlecanie spraw w zakresie konserwacji i sprawno$ci o$wietlenia
drogowego, ulicznego
26) Prowadzenie ewidencji oswietlenia ulicznego.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

1. Wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze.

2. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy.

3. Spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych.

I11. Wymagania dodatkowe:

=

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze w specjalnosci budownictwo, drogownictwo

Znajomos¢ obstugi biegtej komputera, pakietu biurowego.

3. Umiejetnosci  zawodowe: mile widziane do$wiadczenie w  budownictwie,
drogownictwie

4. Inne: doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z praca administracji

samorzadowej lub budzetowe;.

Znajomo$¢ zagadnien procesu prowadzenia inwestycji budowlanych i drogowych

6. Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ wlasciwej interpretaciji i stosowania regulacji prawnych:

ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo

budowlane wraz z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo zamdwien publicznych,

N
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ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego;
7. Posiadanie prawa jazdy kategorii B

IV. Informacje dla kandvdatéw:
Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujgce dokumenty:

1. zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany;

2. list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wiasnorgcznie podpisany

3. szczegotowo wypetlniony Kkwestionariusz o0sobowy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisany;

4. wilasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych; (druk dostgpny w ogloszeniu lub w wersji papierowej w Urzegdzie
Miejskim);

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (w przypadku wyboru kandydat bedzie
zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci);

6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych

7. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. budownictwa i
drog” oraz swoimi danymi korespondencyjnymi na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

20 grudnia 2021 roku do godz. 16.00

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki
pocztowej w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie bgda podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone
w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem
Microsoft Office. W budynku brak jest windy. Praca wymaga czgstych wyjazdow w
teren (do dyspozycji samochdd stuzbowy).

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona bgdzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktéorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim



z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych o0séb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie
spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe i/lub test kwalifikacyjny nalezy
mie¢ przy sobie (do wgladu) oryginaly dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i
przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, ktore zostaly ujete w kwestionariuszu osobowym
pkt 6,7,8.

Nowogrod Bobrz., 08.12.2021



