10.

11.
12.
13.

Klauzula informacyjna
Konkurs na Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych informujemy,
ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego z siedzibg
ul. Stowackiego 11, 66-010 Nowogrdd Bobrzanski, NIP 929-10-04-928, tel. 68/329-09-62, e-mail: now.bobrz.um@post.pl.
Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Jarostawa
Saka, ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna kontaktowac sie pod adresem
e-mail: iod@nowogrodbobrz.pl, korespondencyjnie lub bezposrednio w siedzibie administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (przeprowadzenia konkursu) na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzariskim.

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy, zapisdw art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz zarzadzenia Burmistrza
Nowogrodu Bobrzanskiego w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim - w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zgodzie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Natomiast inne dane, w tym dobrowolnie
podane dane do kontaktu (e-mail, nr telefonu) przetwarzane bedga zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej jest obowigzkowe
(wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepisow prawa).
Pani/Pana dane osobowe jako kandydata bedy przechowywane przez okres do 2 miesiecy w przypadku nieprzyjecia
kandydata do pracy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru na ww. stanowisko,
a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody (takze cztonkowie komisji konkursowej) dane beda
przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.
W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢é Pani/Pana dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawg przekazania/powierzenia danych s3 przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte
z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych bedg uprawnione podmioty na
podstawie przepisdw prawa lub podmioty $wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych uméw.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata
zebrana lub do wycofania zgody.
Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢:

— dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

—  zadania sprostowania danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje na adres Administratora
lub drogg elektroniczng piszac na adres: iod@nowogrodbobrz.pl.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
O szczegdtach podstawy gromadzenia danych osobowych, obowigzku lub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych
konsekwencjach niepodania danych, informowana/y Pani/Pan bedzie przez merytoryczng komorke Administratora
danych prowadzacg przetwarzanie i/lub takze przez wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych.
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