ZARZADZENIE Nr 07/2014
. Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 16 stycznia 2014 roku

w sprawie : zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr. 223,p0z.1458 ) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzafiskim ( tekst jednolity) - Zarzadzenie Nr 18/03/11 Burmistrza Nowogrodu
Bobrzafiskiego z dnia 24 marca 2011 roku  wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W zataczniku Nr. 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim :

a) W wykazie stanowisk kierowniczych urzedniczych —A pkt.2 (kierownik referaiu)
— maksymalne wynagrodzenie zasadnicze : XVIII kat. zaszeregowania,
b) W wykazie stanowisk urzgdniczych — B pkt. 3 ( starszy specjalista i starszy
informatyk ) — maksymalne wynagrodzenie zasadnicze : XVII kat. zaszeregowania,
¢) W wykazie stanowisk doradczych — C pkt.1 ( doradca) — maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze :XVIII kategoria zaszeregowania
d) W wykazie stanowisk pomocniczych i obstugi — D pkt.3 (sprzqtaczka) —
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze : VI kategoria zaszeregowanid.
e) W wykazie stanowisk urzedniczych — F pkt.1 (starszy inspektor,wymagania
kwalifikacyjne wyzsze i Srednie) maksymalne wynagr. zasadn.: XVII kat. zaszer.
f) W wykazie stanowisk urzedniczych- F pkt. 2 (inspektor, wymagania
kwalifikacyjne wyzsze i Srednie) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze: XVI
kategoria zaszeregowania.
§ 2. Tekst jednolity zatgcznika Nr.1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

aftowies




Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Miejskiego

w Nowogrodzie Bobrzafiskim

Wykaz stanowisk
( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi)
Lp.| Stanowisko Minimalne wymagania [Optymalne Minimalne Maksymalne Dodatek Staz
~ kwalifikacyjne wymagania wynagrodzenie |Wynagrodzenie | funkcyjny |pracy
: kwalifikacyjne |zasadnicze zasadnicze W
latach
1 2 3 4 5 6 7 &
A Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy wg.art.5 ustawy o prac. wyzsze XVII XIX 7 5
samorzadowych
2. [Kierownik referatu ekonomiczne WYZSZe X1II XVIII S 4
3. [Kierownik Urzedu Stanu |[wg. ustawy prawo o aktach |wyzsze XVI XVIII 6 5
Cywilnego stanu cywilnego
4. |Zastgpca kierownika wg. ustawy prawo o aktach \wyzsze X111 XVI 4 4
USC stanu cywilnego
B Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny wg. odrebnych przepiséw | wg. odr. X1 XVIII 6 -
przepiséw
2. | Inspektor specjalnosé umozliwiajgca | wyzsze XII XVI - 3
wykonywanie zadan na
stanowisku
3. | Starszy specjalista, specjalnos$¢ umozliwiajaca | wyzsze X1 XVII - 3
starszy informatyk wykonywanie zadan na
stanowisku
4. | Podinspektor, specjalnos$é umozliwiajgca | wyzsze X XIII - .
informatyk, geodeta wykonywanie zadaf na
stanowisku
specjalno$¢ umozliwiajaca | $rednie X X111 - 3
wykonywanie zadan na
stanowisku
5. | Specjalista profil ogdlny , zawodowy | $rednie X XV - 3
stosownie do stanowiska
Specjalista BHP wg. odrebnych przepiséw | wg.odr. przepis. | X XI1IX - 3
6. | Samodzielny referent profil ogodlny, zawodowy | $rednie IX X1 - 2
stosownie do stanowiska
7. | Referent prawno- prawnicze lub wyzsze VIII XN - -
administracyjny administracyjne
8. | Referent,kasjer,ksiegowy | profil ogélny, zawodowy | érednie IX X1 - )
stosownie od stanowiska
9. | Mlodszy referent, profil ogdlny , zawodowy | $rednie VIII X - .
mlodszy ksiegowy stosownie do stanowiska
C Stanowiska doradcze
1. | Doradca specjalnos¢ umozliwiajgca | wyzsze XI XVIII - 5
wykonywanie zadan na
stanowisku
2. | Asystent specjalnos¢ umozliwiajaca | wyzsze X1 X1V - 3
wykonywanie zadan na prawnicze
stanowisku
D Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierowca samochodu wg. odrebnych przepiséw | zasadnicze VI X11 - -
osobowego zawodowe
2. | Konserwator,rzemie$lnik | specjalnosé umozliwiajaca | zasadnicze VII IX B -
wykwalifikowany, wykonywanie zadan na zawodowe
palacz co. stanowisku




Robotnik gospodarczy

podstawowe 1 umiejetnose
wykonywania czynnosci
podstawowych

podstawowe v

Vil

Sprzataczka

podstawowe i umiejetnosé
wykonywania czynnosci

podstawowe 111

VII

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

specjalnos$¢ umozliwiajaca
wykonywanie zadan na
stanowisku

$rednie X

Pomoc administracyjna

specjalnos¢ umozliwiajaca
wykonywanie zadafi na
stanowisku

$rednie VII

X1l

Stanowiska kier

ownicze urzednicze

Komendant Strazy
Miejskiej

odpowiednia specjalnos¢
umozliwiajgca wykonywanie
zadan na stanowisku, a takze
wymagania okre$lone w
ustawie do opisu stanowiska

wyzsze lub X1
$rednie

XVI

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor

odpowiednia specjalnosé
umozliwiajaca wykonywanie
zadan na stanowisku, a takze
wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu
stanowiska

wyZzsze X1l

XVII

$rednie o profilu ogdinym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie XII

XVIH

Inspektor

odpowiednia specjalnosé
umozliwiajgca wykonywanie
zadan na stanowisku

WyzZsze XII

XVI

o profilu ogdinym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadat na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie X1l

XVI

Mtiodszy inspektor

odpowiednia specjalnosé
umozliwiajaca wykonywanie
zadan na stanowisku
stosownie do opisu
stanowiska

WYyZSZ€ X1

X1V

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadai na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

Srednie X1

XV

Starszy straznik

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

Srednie X

XV

Straznik

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do

$rednie IX

opisu stanowiska

X1




