MIEJSKO - GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
w Nowogrodzie Bobrzariskim
66-010 Nowograd Bobrz,, ul. Ogrodowa 9

NIP 973 041 22 57, REGON 870035687 OGLOSZEN]E

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy
— REFERENT
w wymiarze : 72 etatu
w Miejsko-Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych ( DZ.U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm. ) oglaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze: referent w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

1. Wymagania niezbgdne:

a) wyksztalcenie wyzsze lub srednie ekonomiczne,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,

c) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz Korzystania z petni praw
publicznych, '

d) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f) nieposzlakowana opinia,

g) doswiadczenie w pracy w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania oraz rozliczania z ZUS
ubezpieczen spotecznych klientéw osrodka pomocy spolecznej,

b) przynajmniej 2 letnie do§wiadczenie zawodowe w tym rok w ksiggowosci,

¢) dobra znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (Word,
Excel),

d) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

e) umiejetnost pracy w zespole,

f) rzetelnosé, terminowos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) zglaszanie, korygowania oraz sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych do
ZUS klientow osrodka
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow osrodka,
¢) dekretowanie dowodéw ksiggowych,
d) prowadzenie rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e) inne zadania zlecone przez gléwnego ksiggowego lub Kierownika Osrodka,

4, Warunki pracy na stanowisku:
a) miejscem wykonywania obowigzkéw pracowniczych bedzie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Ogrodowa 9
b) pracana 2 etatu
¢) praca posiada charakter administracyjno — biurowy, stanowisko urzednicze,



W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV z listem motywacyjnym,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i

c)

kwalifikacje,

o$wiadczenia :

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( lub kserokopi¢ dowodu
osobistego),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
Jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: referent nalezy
sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub przestaé na adres :

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Ul Ogrodowa 9,

66-010 Nowogréd Bobrzanski

W terminie do diia 24 stycznia 2014 roku.

Aplikacje, ktore wplynat po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka oraz
na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrz.
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