Uchwata Nr X1.1V/279/13
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 19 grudnia 2013 r.

Burmistrza Nowogrodu

(“:n

w  sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos
Bobirzanskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ) w zw. z art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz, U. z 2013 r. poz. 267 z pozn. zm. ) Rada Miejska w Nowogrodzie
Bobrzanskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po mzpatrmmu skargi  z dnia 21 listopada 2013 r. zlozonej przez
. #8 o Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego w  sprawie
mestosowama Sl@ do regulaminu pracy, Rada Miejska uznaje skarge za
bezzasadna.

§ 2. Zobowigzuje Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia
skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzaniskim.




{zasadnienie

W dniv 21 listopada 2013 r. tozyla do Rady
Miejskiej skarge na Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego na niestosowanie
sie do regulaminu pracy, ktérego wynikiem sg trudnosci z zastaniem burmistrza
w urzedzie w godzinach od 7:00 do 15:00. W zwigzku z wniesiong skarga,
Przewodniczaca Rady wystapita pismem znak: RM.004.1511.03.2013 z dn.
05.12.2013 1. do Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego o przedstawienie
wyjasnien odnoszgcych sie do zawartych w niej zarzutéw. W dniu 17 grudnia
2013 r. do biura Rady Miejskiej wplyneto od Burmistrza pismo znak
SE.030.150.2013 z wyjasnieniami.

Po przeanalizowaniu dokumentow, Rada Miejska zauwaza co nastepuje.

Burmistrz  jest co prawda pracownikiem samorzgdowym, ale
szczegoOlnym, poniewaz stosunek pracy z wyboru jest szczegdlnego rodzaju
stosunkiem pracy zawartym na czas okreslony, Scisle zwigzanym z czasem
sprawowania mandatu.

Przede wszystkim czas pracy burmistrza nie moze by¢ ustalony w sposéb

sztywny, gdyz w duzej mierze jest on uzalezniony od potrzeb wynikajacych z
realizacji natozonych na niego zadan.
Fes  Burmistrze-gest rowniez zaliczany do pracownikow zarzadzajgcych,
majgcych nienormowany czas pracy lecz jednoczesnie, tak jak pozostalych
pracownikow samorzadowych, obowigzuje go czas pracy w wymiarze 8 godz.
na dobe i przecietnie 40 godz. w pieciodniowym tygodniu pracy.

Wszystko to powoduje, Ze burmistrz nie jest zobowigzany do siedzenia w
urzedzie po & godz. dziennie przez 5 dni w tygodniu, a moze sam decydowac o
sposobie 1 czasie realizacji przypadajacych na niego zadan i obowigzkow.

Jednym z zadan nalozonych na burmistrza jest kierowanie biezacymi
sprawami gminy, z czym wiaze si¢ réwniez przyjmowanie interesantéw —
mieszkancow gminy. Sposob realizacji tego zadania zawarto w m.in. zapisie §
12 ust.] regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim ( zarzadzenie nr 5/2013 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego z
dn. 22 stycznia 2013 1. ), ktéry méwi iz: ,, burmistrz ... przyjmuje klientoéw w
sprawach skarg 1 wnioskow w kazdy poniedziatek od godz. 12:30 do 15:30”.
W przypadku nieobecnosci burmistrza osobami upowaznionymi kontaktu sa
sekretarz 1 skarbnik, ktorzy: ,przyjmuja interesantow kazdego dnia w ramach
swoich mozliwodci czasowych.” (zapis § 12 ust.2 regulaminu organizacyjnego).

Majgc powyzsze na uwadze, zdaniem Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim — skarga jest bezpodstawna.




