Uchwata Nr XT111/269/13
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 listopada 2013 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow
wynagradzania oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w  placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Nowogréd Bobrzanski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 7z p6zn. zmianami)
uchwala sie, co nastepuje :

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okresienia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity z pdzn.
zm.),

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz.
257),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa,
gimnazjum, dla ktorej  organem prowadzagcym jest Gmina Nowogréd
Bobrzanski,

4) dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.




Rozdzial 11. DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§ 2.1. Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wystuge lat
reguluja art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia .

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za
wystuge lat, dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty burmistrz.

Rozdzial ITI. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw, wynoszg
40 ztotych na jeden etat kalkulacyjny miesiecznie.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkél sg wyodrebnione do
dyspozycji burmistrza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesiecy tj. od 01.09. do
28.02.1 od 01.03. do 31.08. danego roku szkolnego za osiggniecia uzyskane w
okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli stanowig jeden
fundusz.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz.

2. Burmistrz informuje dyrektoréw, a dyrektor rade pedagogiczna o
przyznanych dodatkach motywacyjnych wraz z podaniem uzasadnienia.

3. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej
nauczyctel uzupelnia etat.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za:

1/ osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci
poprzez uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ i postepow dydaktyczno-
wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
efektami egzaminow i1 sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

[\]




2/ uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdinosci

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtlasna edukacje, planowania
wlasne] przysztosci, prace nad soba oraz wilasciwa postawe moralng i

spoteczna,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego  ucznidow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidOw potrzebujacych opieki, =z

uwzglednieniem ich potrzeb, a szczegdlnie w statej wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleZznieniom.

3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegélnosci poprzez:

a) opracowanie i realizowanie programow autorskich,

b) indywidualizacje procesu nauczania z uczniami majacymi trudnosci w nauce i
uczniami uzdolnionymi,

4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt.2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci poprzez :

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

c) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

5/ szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci poprzez :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) racjonalna polityke kadrows,

f) prawidlowe wydatkowanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym placowki,

g) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

h) dbatos¢ o estetyke placowki i jej otoczenie,

i) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan okreslonych przez organ
prowadzacy,

j) realizacje priorytetéw polityki oswiatowe],

k) promowanie szkoty na zewnatrz,

1) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole,

6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w
szezegblnosci poprzez :

a) realizacje projektow edukacyjnych,

(W)




by wspotprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej.
Rozdzial IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
potwierdzone w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie innej osoby.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uzaleZzniona jest
od wielkosci szkoly, liczby uczniéw i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w
szkole 1 zatrudnionych pracownikow, zmianowosci, warunkow lokalowych
(stanu technicznego budynkow, liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota)
1 srodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
wynikoéw pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, dla dyrektora
szkoty przyznaje burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawujgcych
stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty.

6. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ dodatkow funkeyjnych :

Lp. |Stanowisko Miesieczna wysokosc¢
dodatku w ztotych
1. | Dyrektorzy placowek
oSwiatowych :
- do 10 oddziatow od 600 zt do 900 zt
- od 11 do 20 oddziatéw od 1.000 zt do 1.800 zt
- powyzej 21 oddziatéw od 1.900 zt do 2.600 zt
2. | Wicedyrektorzy od 500 zt do 1.000 zt

3. |Kierownicy swietlic szkolnych  |od 100 zt do 400 zt

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy, grupy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym —
100 zt miesiecznie,
2) funkcje opiekuna stazu — 60 zt miesiecznie.

§ 8.1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 11 2 oraz w § 7, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska.




. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 7.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia  obowiazkéw opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe odbywajgcg staz, powierzong danemu
nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi.

Rozdzial V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych 1 ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje :

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine w tych warunkach,

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkow okreslonych w ust. 2 nauczycielom przystuguje
prawo do jednego dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje :

1) dla dyrektoréw burmistrz,

2) dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala
sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie na jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie z
zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.




3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pela godzine.

5. Nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze w szkole mogg realizowac godziny
ponadwymiarowe za zgodg burmistrza.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII. PRZEPISY KONCOWE

§ 11. Regulamin zostat poddany zaopiniowaniu przez NSZZ ,Solidarmos¢” w
Gdansku, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych w Warszawie,
Forum Zwigzkow Zawodowych w Bydgoszezy, Zarzadu Oddzialu ZNP w
Nowogrodzie Bobrzanskim oraz Zarzadu Regionu NSZZ . Solidarnos¢” w
Zielonej Gorze.

§ 12. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traca moc uchwata Nr
XXXV/116/09 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagradzania oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Nowogrod Bobrzanski oraz uchwata nr XVIII/114/11 Rady Miejskiej w
Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany zapisu
w uchwale o ustaleniu regulaminu przyznawania dodatkéw 1 innych sktadnikow
wynagradzania oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Nowogréd Bobrzaniski.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowiazujacg od 1 stycznia
2014 r. 1 podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w
Nowogrodzie Bobrzanskim.




