
Załącznik nr 1 

do umowy w sprawie  

warunków organizacyjno-finansowych  

działalności MGOKSiR w Nowogrodzie Bobrzańskim  

oraz programu jego działania 

 

 

Program działalności  

Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji  

w Nowogrodzie Bobrzańskim  

 

 

I. Misja 

Statut Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie 

Bobrzańskim został nadany uchwałą nr XXXVI/251/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie 

Bobrzańskim z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie: nadania statutu instytucji kultury Miejsko 

Gminnemu Ośrodkowi Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzańskim.  

Zgodnie z ww. dokumentem celem działania MGOKSiR jest: 

1. Prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania kultury narodowej i regionalnej, 

włączanie szerokiego ogółu mieszkańców gminy do aktywnego uczestnictwa w życiu 

kulturalnym, tworzenie warunków rozwoju talentów twórczych, a także 

upowszechnianie kultury fizycznej i czynnego wypoczynku. 

2. Popularyzacja i promocja dorobku kulturalnego gminy Nowogród Bobrzański. 

3. Współdziałanie z innymi instytucjami kultury, oświaty, stowarzyszeniami i związkami 

twórczymi w dziedzinie upowszechniania kultury i sztuki oraz sportu i rekreacji.  

Do zadań własnych MGOKSiR należą: 

1. Organizacja spektakli, koncertów, wystaw, prelekcji. 

2. Prowadzenie nauki języków obcych. 

3. Prowadzenie sekcji zainteresowań m.in. szachowej, brydżowej. 

4. Współpraca z jednostkami oświatowymi gminy. 

5. Współpraca z sołectwami oraz udzielanie pomocy w organizowaniu sołeckich imprez 

kulturalnych, sportowych, strażackich i dożynek. 

6. Współpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi. 

7. Organizowanie imprez rozrywkowych i turystycznych. 

8. Świadczenie usług poligraficznych, kserograficznych, fotograficznych, filmowych  

i wydawniczych. 

9. Prowadzenie sprzedaży komisowej dzieł sztuki i innych artykułów związanych  

z kulturą. 

10. Realizacja imprez zleconych: imprezy rodzinne, obrzędowe, okolicznościowe. 



11. Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, zawodów sportowych, turystyki 

pieszej, rowerowej, kajakowej itp. 

12. Wydawanie „Gazety Nowogród Bobrzański”. 

Nadrzędna idea istnienia instytucji kultury to rozwój kultury, sportu i rekreacji w gminie 

Nowogród Bobrzański. Dotychczas w gminie organizowano wiele działań, jednak wiele jest 

jeszcze do zrobienia. Ponieważ samorządowa instytucja kultury pełni bardzo ważną rolę 

w społeczności lokalnej, niezwykle istotny jest jej rozwój. Połączenie różnych funkcji i zadań 

daje z jednej strony wiele możliwości, ale z drugiej strony ważny jest rozwój wszystkich sfer  

tj. kultury, sportu i rekreacji.  

 

II. Wizja 

Obecnie działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji  

w Nowogrodzie Bobrzańskim jest znacznie ograniczona z uwagi na panującą pandemię 

COVID-19. Ważne jest jednak prowadzenie działań nawet w tak trudnym czasie. Wcześniej 

wiele się działo, dlatego warto kontynuować rozpoczęte już działania i cykliczne wydarzenia, 

na które z utęsknieniem czekają mieszkańcy. Wiele obszarów należy jednak rozwinąć.    

 

III. Cele  

Cele długoterminowe MGOKSiR: 

1. Rozwój sekcji i reaktywowanie sekcji, w których działalność już się nie obywa. 

2. Zwiększenie zaangażowania mieszkańców w rozwój kultury, sportu i rekreacji  

w gminie Nowogród Bobrzański. 

3. Rozwój działalności na terenie wiejskim. 

4. Rozwój działalności na kąpielisku jako miejsca aktywnego spędzania wolnego czasu. 

5. Zwiększenie oferty, wprowadzanie innowacyjnych działań. 

6. Modernizowanie obiektów kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych – stworzenie 

obiektów nowoczesnych, dających nowe możliwości. 

7. Oprawa akustyki – możliwość organizacji koncertów i nowych form kulturalnych. 

8. Dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

Cele krótkoterminowe MGOKSiR: 

1. Rozwój kultury, sportu i rekreacji w dobie pandemii COVID-19. 

2. Reaktywowanie i bieżące prowadzenie strony internetowej. 

3. Zwiększenie świadomości lokalnej poprzez organizację uroczystości państwowych. 

4. Zmodernizowanie sieci komputerowej.  

 



IV. Warunki organizacyjne – kadra 

1. Dyrektor 3/4 etatu. 

2. Główny księgowy 3/8 etatu. 

3. Specjalista ds. działalności podstawowej – obsługa biurowa i animator – 1 etat. 

4. Pracownik gospodarczy do obsługi budynku, kąpieliska, boiska oraz plaży  

w Dobroszowie Małym – 1 etat. 

5. Palacz, poza sezonem pracownik gospodarczy, a po likwidacji ogrzewania na opał stały  

pracownik gospodarczy w okresie od IV do X, do obsługi c.o., budynku, kąpieliska, 

boiska oraz plaży w Dobroszowie Małym – 1 etat. 

6. Pracownik gospodarczy – sprzątaczka – 1,5 etatu, w czasie ograniczonej działalności 

(COVID-19) – 1 etat. 

7. Informatyk, akustyk, animator na Orliku, inni animatorzy – umowy zlecenia.  

 

V. Warunki finansowe  

Przychody: 

1. Dotacja z gminy Nowogród Bobrzański. 

2. Dotacje z gminy Nowogród Bobrzański ze środków z zakresu przeciwdziałania 

alkoholizmowi i narkomanii. 

3. Przychody z najmu pomieszczeń, sprzętu i gruntu. 

4. Opłaty rodziców za półkolonie letnie i zimowe. 

5. Projekty: 

a. Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Sprewa-Nysa-Bóbr, 

b. Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, 

c. Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, 

d. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze, 

e. fundacje, stowarzyszenia – projekty grantowe, 

f. Lubuski Urząd Wojewódzki w Gorzowie Wielkopolskim, 

g. inne środki z budżetu Unii Europejskiej (PROW, RPO), 

h. Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej 

Górze, 

i. środki pozyskiwane przez organizacje pozarządowe w ramach współpracy 

z MGOKSIR.   

 

Wydatki: 

1. Wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi. 



2. Utrzymanie obiektów – domu kultury, boiska, orlika, kąpieliska i plaży w Dobroszowie 

Wielkim, w tym media, remonty oraz bieżąca konserwacja. 

3. Inwestycje w domu kultury: 

a. zmiana sposobu ogrzewania – z pieca na paliwo stałe, na piec na gaz ziemny 

(obecnie etap uzyskania pozwolenia na budowę), 

b. dostosowanie instalacji centralnego ogrzewania do nowego źródła ogrzewania 

(montaż termostatów na grzejnikach – obecnie brak, wymiana części instalacji 

w pomieszczeniu biblioteki – stare żeliwne grzejniki), 

c. kontynuacja inwestycji w zakresie sali widowiskowej – poprawa akustyki 

poprzez realizację zaleceń określonych w operacie akustycznym, zakup  

i montaż nagłośnienia i oświetlenia, malowanie ścian, renowacja podłogi  

i schodów, docieplenie stropu wełną mineralną, 

d. modernizacja toalet i utworzenie toalety dla osób niepełnosprawnych oraz 

wykonanie podjazdu na salę widowiskową, 

e. modernizacja pomieszczeń przy scenie, 

f. wybudowanie boksu śmietnikowego.  

4. Inwestycje na boisku: 

a. dokończenie chodnika betonowego od trybun do furtki, 

b. wykonanie chodnika od budynku szatni, wzdłuż boiska do piłki nożnej na Orliku 

do parkingu wraz z miejscem na śmietniki, 

c. wymiana pokrycia dachowego na budynku szatni oraz wymiana drzwi 

wejściowych, 

d. wykonanie alarmu w budynku gospodarczym wraz z przyłączem elektrycznym.  

5. Inwestycje na kąpielisku: 

a. budynek gospodarczy – wiata dla ratowników, 

b. boks śmietnikowy wraz z kompostownikiem, 

c. urządzenie do zgniatania puszek, 

d. betonowy stół do tenisa oraz grille betonowe, 

e. ścieżka od kąpieliska do przesmyku.  

6. Imprezy: 

a. koncerty noworoczne, 

b. półkolonie zimowe, 

c. powiatowy konkurs recytatorski, 

d. Dzień Kobiet, 

e. uroczystości 3 Maja, 

f. półkolonie letnie, 



g. Turniej Piłki Plażowej: Urzuty, 

h. Nowogrodzki Rajd Integracyjny, 

i. Noc Świętojańska, 

j. Wakacje z kinem – Przybymierz, 

k. otwarcie sezonu kąpielowego na kąpielisku w Nowogrodzie Bobrzańskim, 

l. Bieg Bobra, 

m. piknik rowerowy, 

n. dożynki, 

o. kino samochodowe, 

p. Dzień Pracownika Socjalnego, 

q. Dzień Edukacji Narodowej, 

r. Dzień Niepodległości (11 listopada), 

s. Mikołaj dla dzieci. 

Ww. imprezy to cykliczne wydarzenia, organizowane co roku. Ich realizacja będzie 

zależała w głównej mierze od tego, czy obostrzenia związane z pandemią COVID-19 

na to pozwolą.   

Każdego roku do 30 września będzie przestawiany do akceptacji Burmistrzowi 

Nowogrodu Bobrzańskiego szczegółowy plan imprez na kolejny rok budżetowy.   

7. Sekcje:  

a. sekcja śpiewacza: Bobrzanki, ROSA, 

b. Klub Seniora, 

c. Sekcja Biegowa, 

d. sekcja piłki nożnej – Oldboy, 

e. Boisko Orlik, 

f. Stadion sportowy ul. Fabryczna, 

g. Kąpielisko BASENY, 

h. sekcja taneczna / warsztaty, 

i. sekcja szachowa: Turniej Szachowy Niwiska, Turniej Szachowy 4 Miasta, 

j. sekcja plastyczna / warsztaty, 

k. sekcja harcerska, 

l. sekcja strzelecka, 

m. sekcja grupa AA „Krokus”, 

n. sekcja taneczno-sportowa, 

o. Robotyka.  

 

 


