Zakgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 34/2021
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 8 marca 2021 r.
BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY SPORTU I REKREACJI

W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM ,
UL. POCZTOWA 7, 66-010 NOWOGROD BOBRZANSKI

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 3/4
Miejsce wykonywania pracy:
Migjsko-Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim
I. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Staz pracy w administracji samorzagdowej lub na stanowiskach zwigzanych z dzialalnoscig artystyczna,
kulturalno-oswiatowa lub pedagogiczna.

4. Znajomos$¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

5. Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskie;.

6. Zlozenie programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim.

7. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

8. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

9. Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

10. Nieposzlakowana opinia.

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.

2. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury.

3. Znajomos¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego.
4. Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami, instytucjami, klubami, stowarzyszeniami itp.

5. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczo$cig artystyczna.

6. Umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze.
7. Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, odpornosé na stres.
8. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

9. Dobra znajomos¢ obshugi komputera.
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II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zarzadzanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim
i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci na terenie gminy Nowogrod Bobrzanski.
3. Organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych i oswiatowych.

4. Prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalnosé¢ zespolow artystycznych, kot, klubow i ognisk
artystycznych.

5. Tworzenie rocznych planéw finansowych.

6. Przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;.

8. Czuwanie nad racjonalnym iefektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami finansowymi
i materialnymi.

9. Pelienie obowigzkdéw pracodawcy dla 0sob zatrudnionych w instytucji.
II1. Wymagane dokumenty:

1. Pisemny, autorski program dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Nowogrodzie Bobrzanskim z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji.

2. List motywacyjny.

3. Zyciorys/CV.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci zwiazanej zzakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

9. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
11. Klauzula informacyjna (druk dostepny w ogloszeniu).

Program, list motywacyjny, zyciorys/CV, kwestionariusz, o$wiadczenia oraz klauzule informacyjna
kandydat podpisuje wilasnorgcznie. Kserokopie dokumentow kandydat potwierdza za zgodnosé
z oryginatem i wlasnorecznie podpisuje.

IV. Informacje dodatkowe:

1.Z warunkami organizacyjno-finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Nowogrodzie Bobrzanskim mozna zapozna¢ si¢ bezposrednio w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury Sportu
i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Pocztowa 7, 66-010 Nowogrod Bobrzanski, po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym pod numerem 683276557.

2. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul.
Stowackiego 11, 66-010 Nowogrdéd Bobrzanski Iub zlozy¢ w zamknigtej kopercie pod wyzej wskazanym
adresem, od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy urzedu. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny,
adres e-mail oraz numerem telefonu iadnotacje "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim". Termin skladania dokumentow uplywa
19 marca 2021 r. o godzinie 15%. W przypadku przestania ofert poczta decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim. Oferty, ktéore wplyna po uplywie ww. terminu nie beda

rozpatrywane.
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3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie zregulaminem konkursu przez Komisje Konkursowa
powolang przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

6. W trakcie postepowania konkursowego nalezy mie¢ ze soba do wgladu oryginaly dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert do dnia 30.03.2021 r. Informacja o wyniku
postepowania konkursowego zostanie niezwlocznie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

8. Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie powolania na okres 5 lat.
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy 01.04.2021 r.

9. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta znim odrebna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz program jego dziatania - zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194).
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko.

10. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie zostana dolaczone do jego akt osobowych. Oferty
pozostatych kandydatow mozna odebra¢ w terminie dwoch miesiecy od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
Dokumenty nieodebrane zostang odestane kandydatom na wskazany adres zwrotny.
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