OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy

- specjalista ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w wymiarze : jednego etatu

w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008 roku Nr.223, poz. 1458 ) o g 1 a s Za m nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzgdnicze 1 specjalista ds. gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w
Nowogrodzie Bobrzariskim.

1. Wymagania niezbedne:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska,

b) staz pracy: minimum 6 miesigcy, przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3-letni w
zawodzie zwigzanym z ochrong $rodowiska, mile widziane do$wiadczenie we wdrazaniu w
zycie ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ( Dz.U. z
2012 roku, poz. 391 z p. zm,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) petna zdoInos¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publiczaych,

e) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe,

f) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach ( Dz. U. 22012 r. poz. 391 z pézn. zmianami)  oraz znajomo$é przepiséw prawa
zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy obejmujaca ustawy: o utrzymaniu czystosel
i porzadku w gminach, o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, o bateriach
i akumulatorach, o odpadach, o ochronie $rodowiska, ustawy o egzekucji w administracji,

g) znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, obejmujacych
ustawy:

- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- przepisy wykonawcze do tych ustaw,
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

b) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office(Word, Excel,
Power point, Auto Cad),

¢) umiejetnosc jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie ,
dyspozycyjnos¢, samodzielno$é i wysoka kultura osobista,

d) gotowos¢ do pracy w terenie, prawo jazdy kat.B,

¢) zaswiadczenie o odbytym stazu urzedniczym,

1) bardzo dobra umiejgtnosé interpretacji i stosowania przepisow prawnych.

3. Zakres wykonywanych obowiqzké‘.v :

- prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie gminy Nowogréd Bobrzanski,

- obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami komunalnymi,

- utworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objgtych systemem gospodarki odpadami komunalnymi oraz rejestru przytaczy




kanalizacyjnych i zbiornikow bezodplywowych na nieczystosci plynne,

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi
oraz oprézniania zbiorikow bezodptywowych,

- kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
furikcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania si¢ nieczystosci ptynnych
oraz regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w gminie Nowogréd Bobrzarski
( wtym sprawdzanie stanu faktycznego w terenie),

- opracowywanie projektéw decyzji w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, pozbywania sig
nieczystosci ptynnych oraz realizowania obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu utrzymania
porzgdku i czystosci w Gminie,

- przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

- wspbhudziat w opracowywaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

- wspbtudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych
na zagospodarowanie odpadéw komunalnych, opracowywanie SIWZ do zamdwienia,

- przygotowywanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan
i informacji dotyczqcych gospodarowania odpadami komunalnyml :

- wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

- planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie gosp. Odpadami,

- systematyczne prowadzenie strony internetowej Gminy w zakresie informacji i edukacji zwigzanej
z gospodarka odpadami,

- udziat w prowadzonych postepowaniach egzekucyjnych dotyczacych optat i kar naliczanych z
tytutu prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi oraz pozbywania sig nieczystosci ptynnych,
wspolpraca z Referatem Finansowym w tym zakresie,

- prowadzenie monitoringu prawidlowosci realizacji ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosei w
Gminie , a takze monitoring realizacji umow na wywo6z odpadow przez wykonawcoéw zadania
( zgodnosé z harmonogramem, odbiér odpadéw z PSZOK, odbiér odpadéw wielkogabarytowych, -
prawidtowosé wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz kart odpadéw i realizacji pozostatych '
obowigzkdéw wynikajacych z ustawy).

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys wraz z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
staz pracy i kwalifikacje,
d) o$wiadczenia:
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
- o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej,
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie.

Uwaga: druk kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia o niekaralnosci jest

dostepny w BIP Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobranskim -

( www.bip.nowogrodbobrz.pl )
Wymagane dokumenty z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko : specjalisty ds. gospodarki
odpadami komunalnymi nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu, poczta elektroniczng ( e-mail:
now.bobrz.um@post.pl) w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego lub
pocztana adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. J. Slowackiego 11,
66-010 Nowogrdd Bobrzanski
w terminie do dnia 4.11.2013 roku




Aplikacje, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej BIP oraz na
tablicach informacyjnych przy ul. J. Stowackiego 11.

Wymagane dokumenty wymienione w pkt.4 a i b powinny by¢ opatrzone klauzula:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn.29.08.1997 o
ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2002r Nr. 101,poz. 926) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008y o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2008 Nr.223,poz. 1458)."

Nowogrod Bobrzanski, 2013.10.21



