Zrzadzenie Nr 78/2013
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

015 Nowogrod Bols sk z dnia 10 pazdziernika 2013r

W sprawie: zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Na podstawie art. 104 § 2 i art. 237 Kodeksu Pracy zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam nowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym jako Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
0152/8/09 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim

§2

Nowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i
obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim okresla

zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§3

Z dniem 10.10.2013 r traci moc zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0152/8/09
Burmistrza Nowogrodu Bobrzaniskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzafiskim

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nowogrod Bobrzaviski, dnia 10.10.2013 v
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Zalgemnik Nr 1

ZASADY
PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™ stanowigca
zatgeznik do niniejszych ,,Zasad przydziatu”, zwana dalej ,, Tabelg przydziatu”

( zatgcznik nr 2 ).

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosei do
uzycia, okreslony przez producenta, minal, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli
taki, ktory utracit juz whasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co
najmniej 1 miesigce (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na Y etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4-krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna biegnac od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnoscl, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika. W przypadku gdy pracownik
pierze 1 konserwuje odziez i obuwie we wlasnym zakresie. Ekwiwalent pieniezny za



10.

11.

12.

pranie i konserwacje wynosi — 10 zl/miesigc i jest raz w roku aktualizowany w
przypadku zmian kosztéw poniesionych przez pracownika.

Whiosek o przyznaniu ekwiwalentu o ktérym mowa w pkt. 6 sporzadza Specjalista
BHP

Odziez i obuwie po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wasnosé
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub
odziezy robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wasciwosci ochronne i uzytkowe, sa
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuie je od
pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po
dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrdcié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnoéci nie
minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w
ciagu 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w
wysokoscei okreslonych w rozdziale 1 dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania
za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

¢ niedokonanie zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowanie.

- W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed

uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,
zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procesie) zuzycia zwréconej pracodawey odziezy
postanawia protokolarnie komisja w skladzie:
e pracownik sthuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania w
zaktadzie),

e przedstawiciel pracownikéw.



14, Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenia utraty sprawnosci
i zwroci¢ ten Srodek pracodawey. Niedopuszezalne jest uzywanie niesprawnego
srodka.

15. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

16. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowiazania jest dbac o
sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w naleznym stanie higieniczno-sanitarnym.

17. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w
zwigzku np. z jego praniem, konserwacja, naprawg, odpylaniem Iub odkazaniem,
pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego)
egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym
trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy
1 obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

18. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w
jego ,.Karcie”. Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzony w jego ,.Karcie” przez
magazyniera podpisem.

19. Za gospodarke srodkami ochrony indywidualnej odpowiada Specjalista ds. BHP.

(pracodawca)



Tabela przydzialu odziezy roboczej, obuwia i

srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R - odziez i obuwie okres uzywalnosci
0Oz —okres zimowy
O - ochrony indywidualnej
1. | Robotnik: 1. R — ubranie robocze 12 m-cy
- Magazynowy 2. R — czapka drelichowa 24 m-ce
- gospodarczy 3. O — ubranie ocieplane wg potrzeb | 3 oz
- interwencyjny 4. R — trzewiki przemystowe 24 m-ce
5. O — rekawice robocze Do zuzycia
6. O — gumo filce wg potrzeb 3 0z — m-ce
7. O — kurtka przeciwdeszczowa Dyzurna
2. | Kierowca 1. R — ubranie robocze 24 m-ce
2. R —trzewiki przemystowe 24 m-ce
3. O —gumo filce Do zuzycia
4. R - kurtka ocieplana 3oz
5. O —rekawice ochronne Do zuzycia
6. O - okulary Do zuzycia
przeciwstoneczne
3. | Sprzgtaczka 1. R.—fartuch 6 m-cy
2. R - obuwie robocze 12 m-cy
3. O —rekawice lateksowe Do zuzycia
4. 0. rekawice robocze Do zuzycia
5. O —kamizelka cieplochronna | 3 oz
wg potrzeb
4. | Inspektor ds. 1. R - ubranie sztruksowe 18 m-cy
rolnictwa i les$nictwa, 2. R —obuwie przemystowe 18 m-cy
Inspektor ds. ochrony 3. R - kamizelka ocieplana 30z
$rodowiska i 4. R —obuwie 3oz
gospodarki wodne;, gumowe/gumofilce
Inspektor ds. 5. O - rekawice robocze Do zuzycia
gospodarki gruntami i
geodezji,

Inspektor ds. drog




