Podpisany przez:
Pawel Jan Mierzwiak
dnia 8 stycznia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 4/2021
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 8 stycznia 2021 r.

w sprawie zasad przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej
oraz ustalenia wysokosci ekwiwalentu za pranie, konserwacje i naprawe obuwia i odziezy roboczej

Na podstawie art. 233 oraz art. 237%, 2377 1237° § 113 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) oraz
art. 33 ust.3 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. Uz 2020 r. poz. 7131 1378)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, jesli ich
stosowanie jest wymagane na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy.

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom nieodptatnie
i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

§ 4. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 5. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek
wlasno$ci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia okre§lony przez producenta minat,
uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

§ 6. Niedopuszczalne jest stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej uszkodzonych, niekompletnych
a takze z przekroczonym terminem uzywalnosci okreslonych przez producenta.

§ 7. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze wymagania okreslone w Polskich Normach.

§ 8. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

§ 9. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
byty prawidtowo dobrane do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe.

§ 10. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos$¢ pracownika.

§ 11. 1. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez robocza,
jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne iuzytkowe, sa czyste izdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik
otrzymuje je od pracodawcy nowe.

2. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§ 12. Po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ w terminie
7 dni otrzymane odziez iobuwie robocze przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci
nie minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

§ 13. 1. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po
zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).

2. O przydatnosci, badZz nieprzydatnos$ci zwrdéconej odziezy lub obuwia roboczego, atakze o stopniu
(procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

1) pracownik stuzby bhp (osoba wykonujaca jej zadania w urzedzie);
2) bezposredni przetozony pracownika;

3) przedstawiciel pracownikow.
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§ 14. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) s$rodka ochrony indywidualnej Iub podejrzenie utraty sprawnosci izwroci¢ ten Srodek
pracodawcy.

§ 15. 1. Wydang pracownikowi odziez, obuwie 1i$rodki ochrony indywidualnej ewidencjonuje si¢
w indywidualnych kartach ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego, a takze Srodkow ochrony
indywidualne;j.

2. Wz6r indywidualnej karty wyposazenia stanowi zatacznik nr 2 do ww. zarzadzenia.

§ 16. Za wyposazenie pracownikow zgodnie z treScig zarzgdzenia odpowiada pracodawca lub wyznaczony
przez niego pracownik.

§ 17. 1. Z powodu braku mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania odziezy roboczej zgodnie
z art.237° § 2 Kodeksu Pracy, ustala sie zgodnie z art. 237° § 3 ze pracownicy, po wyrazeniu zgody, piora
odziez robocza we wlasnym zakresie.

2. Robotnikowi, kierowcy i sprzataczce samodzielnie pioragcym odziez robocza przyshuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 10 zl miesiecznie.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu podlega aktualizacji na podstawie faktycznie poniesionych kosztéw przez
pracownikow, na wniosek stuzby BHP.

4. Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej wyplacany bedzie co kwartal, razem
z wynagrodzeniem, na podstawie wniosku pracownika stuzby BHP.

§ 18. Traci moc zarzadzenie nr 86/2016 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego z 12 wrzesnia 2016 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy
roboczej, srodkdéw higieny osobistej i napojow.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie w zakresie przydziatu odziezy
ochronnej od dnia 1 stycznia 2021 r.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2021

Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 8 stycznia 2021 r.

Tabela przydzialu odziezy roboczej, obuwia i Srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przez&;}c/iv};\;vlircl)}sfc?kres
1. 2. 3. 4.
1. R — ubranie robocze; 12 m-cy;
2. R — czapka drelichowa; 24 m-ce;
Robotnik: 3. R — kurtka ocieplana; 3oz
- magazynowy, 4. R — obuwie robocze; 24 m-ce;
1. - gospodarczy; : St
- interwencyjny; 5. O —rekawice robocze; do zuzycia;
- publiczny. 6. O — gumofilce lub gumowce; do zuzycia;
7. O — kurtka przeciwdeszczowa; 3 oz.
8. O — kamizelka odblaskowa. do zuzycia
1.R — ubranie robocze; 24 m-ce;
5 Kierowea 2.R — obuwie robocze; 24 m-ce;
3.R — kurtka ocieplana; 3 oz
4.0 — rekawice ochronne; do zuzycia;
1.R — fartuch; 12 m-cy;
2.R — obuwie robocze; 24 m-ce;
3. Sprzataczka 3.0 — rekawice lateksowe; do zuzycia;
4.0 — rekawice robocze; do zuzycia;
5.0 — kamizelka cieptochronna. 3 0z;
Stanowisko 1.R - gumofilce lub gumowce do zuzycia;
4 | -ds budownictwaidrég, | 2R — kamizelka odblaskowa; do zuzycia.
* | - ds. budownictwa i 3.0 — helm ochronny. do zuzycia.
Inwestycjl.
s Cztonkowie komisji 1.R — gumofilce lub gumowce do zuzycia;
' 2.R — kamizelka odblaskowa do zuzycia

Wyjasnienia:

R — odziez i obuwie robocze;

O — srodki ochrony indywidualnej;

0z — okres zimowy.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 4/2021
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 8 stycznia 2021 .

Indywidualna karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

Pan(i) .....coovvviiiii Stanowisko: .....oevviiiiii
Lp. Nazw.a . OKkres N J edrfostka Data . Datz.l Liczba Potwierdzenie Uwagi
przedmiotu uzywalnosci miary pobrania zdania Odbioru Zdania
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