BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urze¢dnicze:

DS. OBSLUGI INFORMATYCZNEJ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. obslugi informatycznej jednostek
organizacyjnych gminy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

proponowanie wdrazania nowych projektow oraz systeméw informatycznych, w tym
dokonywanie rozbudowy i modernizacji infrastruktury informatycznej w jednostkach
organizacyjnych gminy;

wdrazanie systemOw, programow i materiatow informatycznych oraz zapewnianie ich
wiasciwej eksploatacji i konserwacji z uwzglednieniem umoéw zawartych bezposrednio przez
jednostki organizacyjne gminy lub bezposrednio przez gming;

prowadzenie podstawowych czynnos$ci zwigzanych z naprawa i konserwacja urzadzen
komputerowych;

petienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji w systemach informatycznych,
ktére funkcjonuja w jednostkach organizacyjnych gminy;

Wykonywanie innych prac, czynno$ci i zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub polecen
kierownika jednostki.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

©CoOoNO~wWNE

wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie (specjalnos¢ informatyka),

staz pracy wymagany przy wyksztatceniu srednim co najmniej 3 lata

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

biegla znajomos$¢ zagadnien informatycznych, obstuga oprogramowania,

umiejetnos$¢ konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

umiejetno$¢ administrowania stronami internetowymi,

umiejetno$¢ administrowania siecig komputerowa.

posiadanie znajomosci przepisow prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych,
nieposzlakowana opinia, obywatelstwo polskie i niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione

umyslnie.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. inne uprawnienia, dodatkowe $wiadectwa kwalifikacji i certyfikaty z zakresu informatyki,

2. mile widziana znajomo$¢ systemow z rodziny Linux/ Unix,

3. bardzo dobra umiejetnos¢ stosowania przepisoOw prawnych,

4. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetnosé czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej,

5. predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, samodzielno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.



IV. Informacje dla kandvdatéow:
Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany;

2. list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wiasnorgcznie podpisany

3. szczegotowo wypetlniony Kkwestionariusz o0sobowy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

4. wilasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych; (druk dostgpny w ogloszeniu lub w wersji papierowej w Urzegdzie

Miejskim);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych

7. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

o

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. obstugi
informatycznej jednostek organizacyjnych gminy” oraz swoimi danymi
korespondencyjnymi na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

1 lutego 2021 roku do godz. 16:00

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie bgda rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wpltyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urz¢du Miejskiego - osobne wejscie (dojscie do biura wymaga
korzystania ze schodow), stanowisko wyposazone w drukarke, zestaw komputerowy i
odpowiednie oprogramowanie. W budynku brak jest windy. W ramach wykonywania
obowigzkow stuzbowych mozliwa praca w siedzibach jednostek organizacyjnych
gminy.

2. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.



Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktéorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
Zz siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych 0s6b
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzgdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Urzgdu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie
spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe i/lub test kwalifikacyjny nalezy
mie¢ przy sobie (do wgladu) oryginaty dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i
przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, ktore zostaty ujete w kwestionariuszu osobowym
pkt 6,7,8.



