Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Jan Mierzwiak Burmistrz Nowogrodu Bobrzan:
dnia 9 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 183/2020
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 9 grudnia 2020 .

w sprawie powolania przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim do
konsultacji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 7131 1378) w zwigzku z art. 23732 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2020r.
poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim do
konsultacji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy w osobach:

1) Roman Andzel - zatrudniony na stanowisku urzedniczym kierowniczym;
2) Matgorzata Marcichowska - zatrudniony na stanowisku urzedniczym;
3) Krzysztof Matczak - zatrudniony na stanowisku pomocniczym.

§ 2. 1. Przedstawiciele pracownikdéw uczestniczg w konsultacjach przy podejmowaniu decyzji w sprawach
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci dotyczacych:

1) zmian w organizacji pracy iwyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji chemicznych iich mieszanin, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikow;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku;

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, atakze wykonywania dzialan w zakresie zwalczania
pozaroéw i ewakuacji pracownikoéw;

4) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przedstawiciele pracownikéw moga réwniez przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozen zawodowych oraz wykonywac inne czynnosci okreslone w art. 237'1# oraz art. 237'2
Kodeksu pracy.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza zapewnia,

aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach
przedstawiciele pracownikow zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 16/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
w sprawie wyboru przedstawicieli zalogi pracowniczej reprezentujacego przed pracodawca pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz okreslenie jego kompetencji.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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