BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

DS. ROLNICTWA, LESNICTWA [ LOWIECTWA

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. rolnictwa, leSnictwa i lowiectwa nalezy
w szczegolnosci:

1.

w

13.
14.

Prowadzenie dokumentacji gospodarstw rolnych (prowadzenie teczek gospodarstwa
i ich ewidencji wedlug podzialu na sotectwa), wspotpraca z KRUS, wystawianie
rolnikom wymaganych zaswiadczen: o pracy w gospodarstwie rolnym, o posiadaniu
gospodarstwa rolnego, uprawniajagcych do otrzymania innych $wiadczen przez rodziny
rolnicze, uprawniajacych do przystapienia do przetargu na zakup lub dzierzawe gruntow
rolnych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy — Prawo towieckie, przygotowanie
opinii do wnioskow Polskiego Zwiazku Lowieckiego o dzierzawe obwodow towieckich
dla kot towieckich, analizowanie planow towieckich przedstawianych do akceptacji
Burmistrza;

Przygotowywanie zezwolen na uprawe maku i konopi wedtug przyznanego limitu;
Informowanie rolnikow o zasadach postgpowania ze zwtokami zwierzat hodowlanych,
oraz zasadach profilaktyki zwigzanej z chorobami zakaznymi zwierzat;

Wspotpraca ze stuzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chordb
zwierzecych 1 organizacji profilaktyki weterynaryjnej na terenie gminy w tym
w zakresie zwalczanie ASF, Ptasiej Grypy;

Wspoéldziatanie z Osrodkiem Doskonalenia Rolniczego w Kalsku, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa,
Lubuska Izbg Rolniczg w Zielonej Gorze, nadle$nictwami i kotami towieckimi z terenu
gminy Nowogrod Bobrzanski, udziat w organizacji wyboréw do Izby Rolniczej;
Organizacja 1 wspotuczestniczenie w szacowaniu szkdéd powstalych w rolnictwie
wskutek suszy, powodzi, gradobicia itp.;

Prowadzenie spraw zwigzanych z gminnymi placami zabaw 1 sitowniami zewng¢trznymi
tj. ewidencja - w tym ksigzki obiektu budowlanego i umowy dzierzawy, zlecanie
okresowych przegladéw wynikajacych z przepisow prawa, biezgca konserwacja;

. Nadzor nad targowiskami gminnymi;
10.
11.
12.

Utrzymanie cmentarzy w tym biezgca administracja;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego lub Burmistrza;
Prowadzenie spraw zwigzanych z zwrotem akcyzy zawartej w cenie oleju napedowego
do produkcji rolnej;

Biezaca sprawozdawczos$¢ wynikajgca zakresu spraw realizowanych na stanowisku;
Sprawowanie zastgpstwa za stanowisko ds. ksztaltowania i ochrony s$rodowiska,
gospodarki wodnej.



II. Wymagania niezbedne (formalne):

1.

2.

3.
4.

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
i nieposzlakowana opinia;

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie;

Znajomo$¢ ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych, ustawy o ochronie roslin,
ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,
ustawy o ochronie zwierzat, ustawy Prawo towieckie, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 doste¢pie do informacji
publicznej, ustawy o powszechnym spisie rolnym w 2020 roku, o cmentarzach
i1 chowaniu zmartych, ustawy o zwrocie akcyzy zawartej w cenie oleju napedowego
do produkcji rolnej;

I1l. Wymagania dodatkowe:

N

o~

Znajomos¢ bieglej obstugi komputera, pakietu biurowego Microsoft Office;
Umiejetnosci zawodowe: znajomos$¢ zagadnien z rolnictwa, lesnictwa i1 towiectwa;
Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pracg W administracji
samorzadowej;

Prawo jazdy kategorii B;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, pracy pod presja czasu, zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, umiejetnosé podejmowania decyzji, uczciwosé, konsekwencja w
dziataniu, dyspozycyjnos¢.

IV. Informacje dla kandydatow:

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1.
2.
3.

o1

7.

zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany;

list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorgcznie podpisany
szczegdtowo wypelniony kwestionariusz  0sobowy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

o$wiadczenie — klauzula informacyjna (o$wiadczenie dostgpne w ogloszeniu w
formie elektronicznej lub w wersji papierowej w Urzegdzie Miejskim);

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. rolnictwa,
les$nictwa i fowiectwa” na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Slowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

4 maja 20 roku do godz. 16:00

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki

pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczty



elektroniczng nie bg¢dg rozpatrywane, o ile nie bedg podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone
w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem
Microsoft Office.

2. W budynku brak jest windy. Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ woézkiem
inwalidzkim po budynku (schody na pietro budynku). Budynek wyposazony w
podjazd dla 0so6b niepelnosprawnych, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd
wozkiem inwalidzkim, toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich — jedna,
usytuowana na parterze budynku. Praca wymaga wyjazdow w teren.

3. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

Z osobami, ktore speitnia wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktérych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych o0s6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Urzgdu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie
spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe i/lub test kwalifikacyjny nalezy
mie¢ przy sobie (do wgladu) oryginaly dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i
przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, ktore zostaty ujete w kwestionariuszu osobowym
pkt 6,7,8.

Nowogrdd Bobrzanski, 22.04.2020 r.



