Elektronicznie podpisany przez:
PaweJan Mierzwiak Burmistrz Nowogrodu Bobrza™
dnia 19 listopada 2019 r.

ZARZADZENIE NR 149/2019
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie likwidacji dokumentéw aplikacyjnych

Na podstawie na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) w zwigzku z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781) oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji izakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz.U. z2011r. nr 14, poz. 67) zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow ztozonych przez
kandydatoéw, w zwigzku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze do Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim, zwanych dalej dokumentami
aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang wiaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie trwale zniszczone.

3. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz
do czasu zniszczenia dokumentow, odebrac swoje oferty sktadajac stosowne o$wiadczenia.

4. Niszczenia dokumentacji, o ktorych mowa wust. 2 bedzie dokonywata Komisja w sktadzie
wytypowanych pracownikow Referatu Organizacyjnego oraz Inspektora Danych Osobowych.

5. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych bedzie protokot, ktory zostanie wiaczony do
dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

§ 2. Podania ztozone przez osoby poszukujace pracy w Urzedzie, przyjecia na staz lub zatrudnienia
w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych itp., beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym do
konca roku, w ktérym zostaty zlozone, a nastepnie w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku beda komisyjnie
trwale zniszczone.

§ 3. Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwiazku z przeprowadzonymi naborami przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia, beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym w terminie do 31 grudnia
2019 r., a nastepnie komisyjnie trwale zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w tym terminie odebra¢ swoje
aplikacje.

§ 4. Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych okre$lone w niniejszym zarzadzeniu
maja zastosowanie do dokumentow aplikacyjnych ztozonych w naborach na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy, dla ktérych Burmistrz Nowogrodu Bobrzafskiego wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w z zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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