UCHWALA NR XI111/99/2019 ]
RADY MIEJSKIEJ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2019 r.

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnie¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 1.

poz. 506) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
12245 oraz z 2019 r. poz. 730) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIII/192/2016 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 29 wrzesnia
2016 r. w sprawie ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z2016T.
poz. 1983 1 2184), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;j:

1) w 2019 roku w wysokosci 3,5% rocznych wynagrodzen osobowych;
2) w pozostatych latach w wysokosci 1,0% rocznych wynagrodzen osobowych.”;
2)w§2:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 75% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 25% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z zastrzezeniem ust. 3.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. W roku 2019 ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:

1) 93% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 7% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Sawicki
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