Zarzadzenie 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) ustala regulamin
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO
W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim tworzony jest na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 2.1. Niniejszym zarzgdzeniem ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim okreslajacy:

1) zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

2. Podstawa gospodarowania s$rodkami zakladowego funduszu stanowig obowigzujgce
przepisy prawa, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy okreslajgcy
podzial $rodkéow finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz 0sOb uprawnionych ustalony w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wedtug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1. Wnioski o przyznanie $wiadczen przewidzianych i nieprzewidzianych w regulaminie
nalezy ztozy¢ bezposrednio do insp. ds. kadr Urzedu Miejskiego.

2. Decyzje dotyczace podziatu $rodkow Funduszu na poszczegolne cele oraz decyzje o
przyznawaniu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa podejmowane
przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego w porozumieniu z komisjg socjalna.

§4. Sprawami organizacyjnymi dotyczacymi dzialalnosci socjalnej zajmuje si¢ insp. ds.
kadr Urzedu Miejskiego oraz komisja socjalna powotana przez Burmistrza na podstawie
uzyskanych od pracownikdéw propozycji dotyczacych wytypowania osob do sktadu komisji.

§ 5.1. Podstawe do przyznania S$wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny
wniosek/wnioski osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o $wiadczenie socjalne z ZFSS. Wzory
wnioskow stanowig zalgczniki do niniejszego zarzadzenia



2. Pracownik corocznie celem potwierdzenia uprawnienia tego pracownika do $wiadczen z
ZFSS przedkiada o$wiadczenie (zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) o wysokosci
dochodow uzyskanych w roku poprzednim. W celu weryfikacji o$wiadczenia pracodawca
moze zazadac¢ okazania zeznania podatkowego PIT (do wgladu w celu weryfikacji).

3. W przypadku znacznej zmiany sytuacji materialnej osoba uprawniona przedklada
o$wiadczenie o dochodach uzyskanych w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie kolejnego
oswiadczenia (zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi zmiang¢ sytuacji.

4. Pracownik, ktory nie zlozy o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 moze otrzymacé
$wiadczenie w wysokosci przystugujacej osobie, ktorej sredni dochod na cztonka rodziny
odpowiada najwyzszemu kryterium dochodowemu wedlug tabeli doplat stanowigcej
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

5. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach losowych 0sdb uprawnionych do $wiadczen z
ZFSS, takich jak: ciezkie choroby, nagle wypadki $miertelne, kleski zywiolowe, kalectwo itp.
z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze wystgpi¢ Burmistrz, skladajgc
pisemny wniosek.

ROZDZIAL 1. PRZEZNACZENIE SRODKOW ] FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ
WARUNKI i TRYB ICH PRZYZNAWANIA

§ 6.  Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na nastepujace rodzaje dziatalnosci socjalnej:
1) nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych
form wypoczynku,
2) dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowg oraz sportowo- rekreacyjna,
3) pomoc finansowo — rzeczowg w postaci:
a) bezzwrotnej zapomogi losowej,
b) paczek mikolajkowych dla dzieci pracownikow, w tym wyplata
$rodkéw na ten cel
c) pomocy w okresie zwigkszonych wydatkow w formie zapomogi
socjalnej,
4) zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na  warunkach okreslonych
umowsa.

§7. Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie $wiadczen socjalnych w zakresie i na
warunkach wskazanych ponize;j:

1) Dla pracownikéw 1 ich rodzin — wczasow wypoczynkowych i zdrowotnych
zorganizowanych. Uprawnione osoby moga uzyskac¢ raz na 1 rok dofinansowanie tylko do
jednej formy wypoczynku. Dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” pracownik moze
otrzyma¢ pod warunkiem korzystania z minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong
we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”, musi byé potwierdzone kserokopig karty
urlopowej dostarczanej wraz wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

Wysokos¢ dofinansowania okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

2) Dla uprawnionych emerytow i rencistow — wczasy zdrowotne i sanatoria. Dofinansowanie
do ,wczasow zdrowotnych” osoba uprawniona moze otrzyma¢ pod warunkiem
udokumentowania pobytu (skierowanie + faktura). Na podstawie wniosku ztozonego przez
uprawnionego. Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego zarzgdzenia.



Wysoko$¢ dofinansowania okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3) Doplaty raz na 2 lata do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalnos¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw 1 zimowisk dzieci i
mlodziezy do lat 18. Dofinansowanie przystuguje uprawnionym dzieciom do 18 roku zycia
(wliczajgc rok kalendarzowy, w ktérym dziecko konczy 18 rok zycia). Na podstawie wniosku
ztozonego przez uprawnionego.

Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

Wysokos¢ dofinansowania okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia

4) Dla pracownikéw i ich rodzin — wycieczek. Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Wysokoé¢ dofinansowania okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia

5) Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno — os$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej
organizowanej w formie imprez kulturalnych i artystycznych (np. teatr, kino, koncerty
muzyczne, wystawy), rekreacyjnych lub sportowych (np. zawody sportowe, basen, zajecia
rekreacyjne) uprawniony moze otrzymaé po przedlozeniu imiennej faktury dokumentujacej
zakup biletu lub karnetu. Na podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego.

Wzér wniosku o dofinansowanie stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

6) Udzielanie pomocy finansowo — rzeczowej dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji, w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi losowej uzaleznione jest od wystgpienia zdarzenia losowego,
niezaleznego od uprawnionego. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowa w
przypadkach losowych nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy zdarzenie np. akt zgonu,
zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy wypadek losowy. Na podstawie
wniosku zlozonego przez uprawnionego.

Wz6r wniosku o dofinansowanie stanowi zalgceznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia;

b) paczek mikolajkowych dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 16 roku zycia
(wliczajgc rok kalendarzowy, w ktorym dziecko rozpoczyna lub konczy rok zycia),
pozostajgcych na utrzymaniu pracownika, na podstawie wniosku uprawnionego.

Whiosek o dofinansowanie stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia. Wysokosé
dofinansowania okres$la zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia

¢) pomocy w okresie zwiekszonych wydatkow.

Na podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego.

Wzbr wniosku o dofinansowanie stanowi zalgceznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

7.1. Wyplata $wiadczen nastapi w ciggu 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przez komisje,
akceptacji przez burmistrza 1 przekazaniu dokumentow do dzialu finansow.

§ 8.1. Osoby uprawnione mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci do
4.000.zt

2. Pomoc mieszkaniowg dla uprawnionych w formie pozyczek na cele mieszkaniowe
udzielana jest na nast¢pujacych warunkach:

1) pozyczki z ZFSS sa udzielane na warunkach okreslonych w umowie, zawartej z

pozyczkobiorcg. Pozyczki wymagajg poreczenia zyrantow - pracownikow Urzedu,
zatrudnionych na czas nieokreslony. Wzor umowy okresla zalgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

2) $wiadczenia ZFSS z czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielane sg w pierwszej
kolejnosci pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom majgcym
rodziny wielodzietne, pracownikom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie, osobom
samotnie wychowujgcym dzieci.



3) pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci do 3% w skali rocznej,
podlegajace splacie w okresie do 2 lat i mogg by¢ udzielane raz na 2 lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

4) pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke zobowigzany jest do zlozenia wniosku o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe. Wzoér podania stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia;

5) splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca liczac od daty jej udzielenia;

6) z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkow ZFSS
podlega natychmiastowej sptacie w catosci;

7) pracownik nie moze korzysta¢ jednoczesnie z wigcej niz jednej pozyczki przyznanej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) z chwilg $mierci pracownika lub emeryta-rencisty Urz¢du Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim nie splacona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega automatycznemu
umorzeniu.

ROZDZIAL 11I. ZASADY 1 WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG 1 SWIADCZEI\:I
FINANSOWANYCH Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§9.1. Swiadczenia socjalne z ZFSS majg charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie
TOSZCZENiOWY.

2. Uprawnionym nie przystuguje prawo zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu w
przypadku nie korzystania z funduszu.

§ 10.1.Swiadczenia socjalne na rzecz uprawnionych do korzystania z funduszu sg uzaleznione
od wysokosci dochodu na osob¢ uprawniong oraz od sytuacji rodzinnej i zyciowe;.
2. 7 dofinansowania z ZFSS w pierwszej kolejnosci korzysta¢ moga osoby:

a) o szczegoOlnie niskich dochodach w rodzinie,

b) wychowujace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja

szczegolnej opieki,

¢) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
3. Podstawg do ustalenia ulgowych ustug (z doptatg z funduszu) stanowi dochdd przypadajacy
na osob¢ uprawniong wykazany w o$wiadczeniu uprawnionego (sktadanym do insp. ds. kadr)
oraz w oparciu o zeznanie podatkowe PIT.
4. Termin skladania o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 10.3 uplywa 30 kwietnia kazdego
roku.
5. Osoby korzystajace ze Swiadczen socjalnych sg obowigzane informowac pracodawce o
zmianach sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o §wiadczenie.

§ 11. Doptlaty z ZFSS do réznych form dzialalnosci socjalnej moga by¢ udzielane w ramach
$rodkoéw finansowych zawartych w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§ 12. System udzielania pomocy nie moze spowodowa¢ deficytu srodkéw ZFSS.

§ 13. W przypadku niewykorzystania srodkow finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego
planu rzeczowo- finansowego, burmistrz na wniosek komisji socjalnej moze dokonaé
przesuniecia srodkéw finansowych na inny rodzaj dziatalnosci socjalne;.

§ 14. Ustalenie wielkosci $wiadczen z ZFSS dokonuje si¢ na podstawie tabeli okreslajacej
rodzaje $wiadczen zréznicowanych co do wielkosci w zaleznosci od dochodéw na jednego
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uprawnionego ubiegajacego si¢ o $wiadczenie. Decyzje o udzieleniu $wiadczen podejmuje
Burmistrz w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

§ 15.1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zobowiazana jest do
przedstawienia odpowiedniego wniosku na pismie insp. ds. kadr Urzedu Miejskiego
najpozniej do dn. 15 grudnia br. Nie dotyczy to wnioskdw o zapomogi losowe.

2. Komisja socjalna opiniuje wnioski 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc finansowg lub rzeczows.
3. Wnioski 0s6b ubiegajgcych si¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych
sg rozpatrywane w trybie pilnym.

4. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
sktada si¢ nie czesciej niz raz na 2 lata.

5. Wnioski o0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe s3
rozpatrywane w terminie do 2 miesiecy od dnia zlozenia, a w razie potrzeby w innym
terminie pod warunkiem, ze w funduszu beda zaplanowane wolne na ten cel $rodki
finansowe.

6. Wnioski 0sob ubiegajgcych sie¢ o przyznanie innej pomocy finansowej lub rzeczowej, nie
dotyczacej wypadkéw losowych ani na cele mieszkaniowe, sg rozpatrywane pod koniec
kazdego miesigca.

7. Swiadczenia finansowane z ZFSS beda udzielane pod warunkiem, ze w funduszu beda
zaplanowane na ten cel $rodki finansowe ujete w planie rzeczowo - finansowym na dany rok.

§ 16. Z ZFSS moze by¢ finansowana inna dziatalnos¢ o charakterze socjalnym, ktéra nie
zostala ujeta w planie rzeczowo-finansowym, po uprzednim uzgodnieniu z komisjg socjalng
dziatajacg w Urzedzie Miejskim i uzyskang akceptacjg burmistrza oraz wyodrebnieniu
$rodkow finansowych na ten cel.

§17. W szczegoélnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach, burmistrz moze
przyznaé¢ $wiadczenia na innych zasadach niz okreslone w regulaminie, po uzgodnieniu z
komisjg socjalna.

§ 18. Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS winny byé udzielane w sposob nie naruszajacy
przepisow implementowanego do polskiego porzadku prawnego Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§19. O przyznanym $wiadczeniu uprawniony do korzystania z funduszu zostanie
powiadomiony przez komisj¢ socjalng.

ROZDZIAL 1V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 21. Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego.

§ 22. Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zgdanie w pokoju nr 26 Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim tj. stanowisko ds. kadr.



§23. Wszelkie zmiany i uzupelnienia w regulaminie bedg wprowadzone zarzadzeniem
przez burmistrza w porozumieniu z komisjg socjalng.

§ 24. Traci moc zarzadzenie nr 8/2017 z dn. 17 stycznia 2017 w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie

Bobrzanskim Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Nowogrodu

Bobrzanskiego.
BUR nm! RZ
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Zatgcznik nr 1 do zarzagdzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ........ rok
Naliczony odpis na ......... rok -
Wplywy ze splat pozyczek -

Pozostaloz .......... Roku -

Ogolem ZFSS na .....rok -

% udzialu w
Lp. Przeznaczenie wydatku Funduszu Kwota w z1

1
2
3
4

Razem:
5
6

Ogotem:

Nowogrod Bobrzanski, .........ccoveenenenee Zatwierdzam




Zalacznik nr 2 do zarzgdzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzafiskiego
z dnia 26 marca 2019 1.

Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajjcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym 20...... z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS
Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy ...
Adres zamieszKania ................ooiiiiiiiiiii e
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze wysokos$¢ dochodéw uzyskanych:
PR (1 "o SR———— *

2/W miesigeu ....ouvvvviiiniiinnn, poprzedzajacym zlozenie kolejnego o$wiadczenia *

a) Ponadto informuje, ze wraz ze mng w sktad mojej rodziny wchodzg nastgpujgce
osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS:

Bl s s mmnnis s 63 60 ommamunin 64 55 6 5 RaEEHA § 5 5 SABAROGE S 53 RAMFEREEE 15 § RIBESAIA s 45 8 Fbiammsm s € e
/ imi¢ i nazwisko , data urodzenia /
et
O
A
e 105 wimosy 51 5 3 FUBVAURNR £ ¥ § 43 SSSATEE §5 5 $UABGHERE §§ 3 6 ABOTE § 555 HOROURIHES 5 5 3SISHEITEES
b). Laczna suma dochodow brutto **za rok 20........ wynosita: ................ 28
c). Liczba 0sdéb we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy
wyliczeniu:......
d). Sredni dochdd miesigczny przypadajacy na osobe wynosi:................... 7t

(poz. b / poz. ¢ /12 m-cy)

e). dochéd (ze wszystkich zZrodel) wszystkich cztonkow mojej rodziny
wspolnie  zamieszkujgcych 1 prowadzacych  gospodarstwo  domowe, w
przeliczeniu na osobe w rodzinie miescily sie w przedziale:

- do 1700 zt brutto*

-od 1701 zt do 2200 zt brutto*
- 0d 2201 zt do 3200 z1 brutto*
- powyzej 3200 zt brutto*

data i podpis wnioskodawcy

Objasnienia do informacji:

* niewlasciwe skresli¢

** oznacza laczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu ( dane z PIT- tj. rocznego
rozliczenia z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych sktadanego do Urzgdu Skarbowego
np. dla PIT 37 jest to suma pozycji 64 i 95) , kazdego czlonka rodziny prowadzacego
wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z Regulaminem Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

Wysokos$¢ dofinansowania

I. dofinansowania do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ‘wczasy pod grusza”.

II. dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego W
formie kolonii i obozéw wypoczynkowych, zimowisk, obozéw sportowych
oraz kolonii zdrowotnych.

I1I. dofinansowanie do wczaséw pracowniczych zakupionych przez Urzad oraz
wezasow — wypoczynkowych i profilaktyczno-leczniczych (w  tym  sanatoria)
wykupionych indywidualnie przez pracownikow.

IV. dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych.

Tabela doplat do I, IL, II1 i IV

Dofinansowanie ZFSS
liczone od najnizszego wynagrodzenia (w
%) na osob¢ uprawniong

Lp. Sredni (miesieczny) dochéd
brutto (z1) na osob¢ uprawniong

do 1700 50%
1701 - 2200 40%
2201 - 3200 30%
Powyzej 3200 20%

V. dofinansowanie do wycieczek.
Tabela doplat V

Dofinansowanie ZFSS
liczone od najnizszego wynagrodzenia (w
%) na osob¢ uprawniong

Lp. Sredni (miesi¢czny) dochéd
brutto (z}) na osob¢ uprawniong

1 do 1700 99%
2 1701 - 2200 98%
3 2201 - 3200 97%
4 Powyzej 3200 96 %

VI. dofinansowanie do paczek mikotajowych (wedtug posiadanych srodkow i po ustaleniu
kryteriow przydziatu)
Ustala si¢ nastepujace kwoty dofinansowania:
1. Zimowiska, kolonie, obozy, ,zielone szkoly”, bedg dofinansowywane na osobe
uprawniong do kwoty: 500,- (piecset ztotych).
2. Weczasy organizowane indywidualnie tzw. ,,pod grusza” , beda dofinansowywane do
kwoty: 1300, (jeden tysigc trzysta ztotych 00/100).



3.

“h

Dofinansowanie wczasow pracowniczych zakupionych przez Urzad oraz wczasow
wypoczynkowych i profilaktyczno-leczniczych (w tym sanatoria) wykupionych
indywidualnie przez pracownikow bedg dofinansowane do kwoty 400,- zl (czterysta
zlotych)

dofinansowanie do wycieczek do kwoty 500,- (pieéset ztotych)

dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych do kwoty 150,- (sto pigecdziesiat
ztotych)



Zaltacznik nr 4 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

Whniosek o dofinansowanie

...............................................................................

Adres zamieszkania

prosz¢ o dofinansowanie
a) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg”*
b) dofinansowanie dla uprawnionych emerytow i rencistow — wezasy zdrowotne i
sanatoria*
c) doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w
tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozoéw i zimowisk dzieci i mtodziezy do lat
18.*
d) wycieczki *
* niepotrzebne skresli¢
Wraz ze mng bedg korzystaly z wypoczynku nastepujacy czlonkowie mojej rodziny:

l.p. | Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

1

2

3

4

5

6

Jestem uprawniony(a) do urlopu wypoczynkowego w ilosci ............. dni, z ktoérych

wykorzystam dni ............ w terminie o dnia .oeece s s osmmissinis Ao dDia -csonsuminsos  smsws

[lo$¢ 0s6b uprawnionych do korzystania ZFSS i,
Przyznane dofinansowanie prosze¢ przekaza¢ na moje konto osobiste:

Do wniosku zatgczam kserokopig¢ karty urlopowej (dotyczy wezaséw pod grusza).

Nowogrdd Bobrzanski, dnia ......cccccvceiiiis ot
(podpis wnioskodawcy)

Potwierdza Dzial Kadr
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(podpis pracownika)



Komisja Socjalna proponuje:

a. Przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku okreslonego we wniosku dla

................................................................................................................

Wysoko$¢ dofinansowania:
1. wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

a) przystugujace dofinansowanie:

- do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” kwota .......... V2
2. wezasy zdrowotne 1 sanatoria

a) przystugujace dofinansowanie:

- do wypoczynku kwota ........... zt
3. wypoczynek zorganizowany dla dzieci

a) przystugujace dofinansowanie:

- do wypoczynku kwota ........... zt
4. wycieczki

a) przystugujace dofinansowanie:

- do wycieczki kwota ;..o s zk

........................................................

podpis osoby obliczajgcej dofinasowanie



Zatagcznik nr 5 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

Whiosek
o dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej
/sportowo-rekreacyjnej *

L. INGUZWASKD . TIEG: +.x 00 s0.0miomsvnsiossssossnnnsnisosmusamsis sasncs s s 5w ARSI S A SR TSRS RS A A AR

2. AATES ZAIMIESZKANIA ©.eeeveeeeeeee et e e e e e et ereee e et e s e et s e e saaaneseaaassssannsssrarneeesrnnnsessannesennns

Uwaga: Swiadczenia nie pobrane w ciggu 3 miesiecy od chwili przyznania, jako $rodki
niewykorzystane, przechodza na Fundusz.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb socjalnych
(ustawa z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.)

Nowogrod Bobrzanski, dni@.....cccceeerceiies e

Opinia Komisji Socjalne;j:

Nowogrod Bobrzanski, dnia...........ceeeevveenieenne
Podpisy Komisji:

.................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 6 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

Whiosek o przyznanie pomocy finansowo — rzeczowej w formie:
bezzwrotnej zapomogi losowej/ socjalnej*
paczek mikolajkowych*

1. NAZRIERO § TIAE s cnssunssmnssonsoimssonsnsmrsmmsssm s mm s i S s msasassmsyomseinssys sauis o (o AN AT LS RS0

D AATES ZAMTESZIANIIA «.eeeeeeeeeeee e e e e e e e ettt e e s e e e et eeseseeasaaaaa s e eeeseesesasssssnanaeeeesssssneseersren

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Uwaga: Swiadczenia nie pobrane w ciggu 3 miesiecy od chwili przyznania, jako srodki
niewykorzystane, przechodza na Fundusz.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
socjalnych (ustawa z dn. 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1000 ze zm.)

Noweprdd Bobrzafighl, diilf cammsemmess: =~ somosmmumssransm s osemss

Opinia Komisji Socjalne;j:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Nowogrod Bobrzanski, dnia.................
Podpisy Komisji:

................................................................................................................................................

.........................................

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

...................................................... Nowogrdd Bobrzanski,........o.oovvviiniiannn...

(stanowisko)
Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki w wysoKoSCi .......c.eeveeenne. zlotych, SFOWNIe .........cooooviiiiiiii
Przyznang pozyczKe PrzeZNnacze Na ..........o.eueeuiuiiuintii ittt e
Powierzchnia mieszkania/domu ..................... m’.

Na zyrantow proponuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim

zatrudnionych na czas nieokreslony:

(nazwisko i imig) (adres zamieszkania) (nr dowodu osobistego) (podpis zyranta)

(nazwisko i imi¢) (adres zamieszkania) (nr dowodu osobistego) (podpis zyranta)

Przyznang pozyczke prosze przekaza¢ na moje konto osobiste:

(podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Socjalnej

Whioskuje si¢ przyznaé / nie przyznawac *

POZVEZKE Al ......cnemmenvesonmsiimeis i s snamens 5 P RYSOKOSOL wswinessissnmmaiasss s anamnsiiss ks wivis s
protokot Nr........... /41 1117 JPT P

Podpisy cztonkow Komisji

L
2 e
Bl i cio 50 sanimons ¢ 558 RESREERAS 4555 5 AaEaES
ZATWIERDZAM
Nowogrod Bobrzanski, .....oovevevienenn. Burmistrz

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 8 do zarzadzenia 43/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 26 marca 2019 r.

UMOWA POZYCZKI 2 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W AU seesssnsenavsonenss pomiedzy Urzedem Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim zwanym dalej ,,zakladem pracy” reprezentowanym przez Burmistrza
Nowogrodu Bobrzanskiego mgr Pawla Mierzwiaka i Skarbnika Gminy
................................. , a

aP. .................,nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Zaktad pracy po dokonaniu wymaganych regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uzgodnien z przedstawicielami pracownikow udziela
pozyczkobiorcy pozyczki mieszkaniowej

Z przeznaczeniem na:

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
3. Przyznana i wyplacona pozyczka podlega sptacie w catosci w 24 ratach
miesiecznych w wysokosci: Trata .................. nastepne 23 raty po ............... 7k
4. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastagpi od  miesigea ..oeeeeeeeenenennen w ratach
miesiecznych platnych do dnia 29 kazdego miesigca.
5. Oprocentowanie pozyczki naliczone od calosci kapitalu w wysokosci:
. zlotych .

§ 2.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
ze stosunku pracy .

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate
zadluzenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ rat¢ pozyczki w ratach i
terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zakladu

pracy.
§ 3.

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku: rozwigzania umowy o prac¢ przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy, porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy o prace przez
pozyczkobiorce.

§ 4.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez zaklad pracy nie powoduje
zmiany warunkéw umowy, upowaznia jednak zaktad pracy do zmiany zabezpieczenia
splaty pozyczki.



§5.
Poreczycielami pozyczki udzielonej przez zaklad pracy sg:
| P V11 o R R
nr dowodu osobistego.................
. V4211 0 D ,

nr dowodu osobistego: ................

§ 6.

W  przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przyznanej
pozyczkobiorcy, porgczyciele zobowigzujg si¢ do zaplaty kwoty  niesplacone]
pozyczki wraz z odsetkami.

Zobowigzanie o ktérym mowa wyzej poregczyciele potwierdzajg wlasnorgecznym
podpisem na niniejszej umowie i wyrazajg zgode na potracanie naleznosci z ich
wynagrodzenia za prace.

§7.

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, w tym jeden dla
pozyczkobiorcy, a drugi dla zaktadu pracy.

Skarbnik Gminy Burmistrz

b osmansspesovmmnsvnves sobsaviiisisbssinsssssssssioniiis
( podpis pozyczkobiorcy )

2] wonennsvenmennanmmons eovsussmave s peuzmense s pusompemennn
( podpis poreczyciela )

B ssumuns vermmmsmsssns s seammsmney vensmenee s » sys s

( podpis poreczyciela )
Stwierdzam wlasnore¢cznos$é podpiséw poreczycieli
(poz.2 i 3) oraz pozyczkobiorcy (poz.1)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/ pieczeé i podpis przedstawiciela zakladu pracy /



