Zarzadzenie Nr 32/2019
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie zmiany w regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w
Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2018 r., poz. 994 z pézn.zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.W zarzadzeniu Nr 81/2015 Burmistrza Nowogrodu Bobrzafiskiego z dnia 5 sierpnia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

’72'

W §1 ust 2, otrzymuje brzmienie:
Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 powinna by¢ przekazana w jak najszybszym mozliwym

terminie, pozwalajacym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu Urzedu lub gminnej jednostki
organizacyjnej. Wzér wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalgcznik nr 1 do
regulaminu.”

2)

W §6 ust 2, otrzymuje brzmienie:

,, 2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

2
h)

3)

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

szczeg6lowo wypeltniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.”

W § 10 pkt 2 lit a, otrzymuje brzmienie:

,,a) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktéry byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
kandydatow uszeregowanych alfabetycznie,”

4)

992'

a)
b)

c)
d)

W §12 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urz¢dniczego,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

uzasadnienie dokonanego wyboru.”



S) W §12 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6, w brzmieniu:

,,0. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia naboru, jezeli kandydat nie spetnia
oczekiwan pracodawcy.

6) W §13 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

»2. Zlozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakorczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.”

§2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen.
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