ZARZADZENIE NR 137/2018 ]
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
z dnia 11 grudnia 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora szkoly
podstawowe;j.

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587),
Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego oglasza:

§ 1.Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Dragowinie, ul. Lipowa 24.

§ 2. Ogtloszenie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Informacje¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 137/2018
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 11 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi

w Dragowinie, ul. Lipowa 24
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Nowogrod Bobrzanski

|. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w § 1 i § 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r., poz.
1597).

II. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Dragowinie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,



6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz.2186 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szKolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1668, ze zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

ITI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknie¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Dragowinie, ul. Lipowa 24” w terminie do 27 grudnia 2018 r. do godz. 12:00 na
adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66-010 Nowogréd Bobrzanski
Oferty, ktore wplyna po uplywie ww. terminu nie b¢da rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.



KLAUZULA INFORMACYJNA

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PROWADZONYCH W
POSTEPOWANIACH KONKURSOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego
z siedzibg w: 66-015 Nowogrod Bobrzanski ul. Stowackiego 11, NIP: 929-10-04-928 ,
Regon: 000536775, tel. 68 / 329-09-62, e-mail: now.bobrz.um@post.pl

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem
ochrony danych w Urzgdzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim pod adresem e-mail:
iod@nowogrodbobrz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

4. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) w sprawie wymagan jakimi powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz.U. z 2017 1., poz. 1597) oraz § 11 § 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2017 r. poz. 1587).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisOw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:
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1) zada¢ od administratora:

a) dostgpu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

9. Pani/Pana dane nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.
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