BURMIS TRZ ZARZADZENIE Nr 128/2018
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| Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
Nowogrod Boobrzad

fhski

z dnia 15 listopada 2018r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 936) Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego:

§1.

Wprowadza Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Nowogrodzie Bobrzanskim, zwany dalej Regulaminem.

PRZEPISY OGOLNE
§ 2.

1. Niniejszy Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy 0 pracg oraz ustala szczegotowe:

1) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

2) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzagdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace — innym niz wymieniony w art. 36 ust. 3
ustawy,

4) warunki i sposob przyznawaniu dodatku za wystuge lat,

5) warunki przyznawania oraz zasady wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

2. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie si¢:

1) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Nowogrodzie Bobrzanskim

2) Urzad — Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim,

3) Pracodawca — Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego lub
osoba dziatajaca z jego upowaznienia,

4) Kierownicy — Kierownicy Referatow w Urzedzie oraz Kierownik USC, Komendant
Strazy Miejskiej.

5) Najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze W I kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli, stanowiacej zatgcznik nr 2 do Regulaminu,



6)

7)
8)

9

Prawo pracy — pIzepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow,
Pracownicy — osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy o prace,
Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zm.),

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z pozn. zm.).

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 3.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okre$lonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem speltniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 1., poz. 936
z poZn. zm.).

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 1 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze W najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.
Zatrudnianie na poszczegodlne stanowiska 0séb nie spelniajacych szczegdtowych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegOlnosei  jesli w procesie  otwartego
{ konkurencyjnego naboru nie zgosit sie zaden zainteresowany.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady
i warunki wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

. Whnioski dotyczace wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy moga by¢ sktadane pracodawcy przez bezposrednich przelozonych.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg okresla Zatacznik nr 1 i nr 2 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
7miana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy o prace, jezeli nie wplywa niekorzystnie na jego prawa.

W przypadku zmiany, 0 ktorej mowa w ust. 7, pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. kadr informuje pisemnie pracownika o aktualnej wysokosci wynagrodzenia, oraz
stanowiska naliczajagce place dokonujg stosownych korekt w urzgdzeniach
informatycznych, ptacowych 1 innych niezbednych do prawidlowej wyplaty
wynagrodzen pracownikom.



9. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowal przekroczenia

maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania
pracownika.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5.

_ Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace 1 jest
przyznawany dla zatrudnionych na stanowiskach:

1) Sekretarz,

2) Kierownik referatu,

3) Kierownik USC,

4) Zastgpca Kierownika uUsC

5) Komendant Strazy Miejskiej.

_ Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala pracodawca w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

_ Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
na stanowiskach pracy osob zatrudnionych na podstawie powotania odpowiednio do
czasu trwania zastepstwa, na okres nie krotszy niz 1 miesigc.

DODATEK SPECJALNY
§ 6.

. Dodatek specjalny moze zostaC przyznany pracownikom samorzadowym z tytulu
okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, okreslonych przez bezposredniego przetozonego.

. Dodatek specjalny przyznaje burmistrz, ktory okresla kwote i czas na jaki zostaje
przyznany.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreglony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

_ Dodatek specjalny nie przysluguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznoéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§7.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na warunkach zawartych w
Rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 z pézn. zm.).



NAGRODY
§ 8.

. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzony jest na dany rok

kalendarzowy, fundusz nagroéd w wysokosci do 3% planowej wielkosci srodkow na

wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom Urzgdu Miejskiego:

a) raz w roku z okazji _.Dnia Samorzadowca”

b) raz na pig¢ lat z okazji obchodow rocznicowych zwigzanych z powstaniem
samorzadu terytorialnego

c) raz wroku za szczegdlne zaangazowanie W pracy zawodowej.

. Nagrody mogg by¢ przyznane z inicjatywy burmistrza lub na umotywowany wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika. Decyzj¢ W sprawie przyznania i okreslenia

wartosci kwotowej nagrod podejmuje kazdorazowo burmistrz.

. Zasady przyznawania nagrod wg zalgcznika Nr 3 do Regulaminu.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§9.

Pracownikowi Urzedu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wedtug ustawy
7 dnia 12 grudnia 1997 1. 0 dodatkowych wynagrodzeniach rocznych dla
pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872)

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 10.

Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w 29 dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
sie w najblizszym dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

W tym samym terminie wyplaca sig wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub
zasitkow chorobowych.

_ Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazanie odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika po
uzyskaniu jego pisemne] zgody a w uzasadnionych przypadkach - w gotowee w kasie
Urzedu.

Wyptata wynagrodzenia W kasie Urzedu dokonywana jest do rgk wilasnych
pracownika albo osoby prze niego upowaznionej, a W razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspotmatzonka.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujgcym
do jego ustalenia.

2. Stawki wynagrodzenia ustalone dla kazdego pracownika sg objete tajemnica, a jej
zlamanie moze stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia umowy o pracg.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/03/11 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego z dnia
24.03.2011r. (tekst jednolity) w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzaskim zmienionego zarzadzeniami Nr 4/2013 z dnia
16.01.2013 1., Nr 07/2014 z dnia 16.01.2014 r., Nr 7/2015 z dnia 20.01.2015 r., Nr 138/2015 z
dnia 01.12.2015 ., Nr 117/2016 z dnia 13.12.2016 1., Nr 127/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r.

§ 14.

1. Wykonanie zarzadzenia i podanie do wiadomosci pracownikow —powierza  sig
Sekretarzowi Gminy.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania.

o
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Wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi)

Zalgcznik nr 1

SzczegoOlowe Maksymalny Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko wymagania poziom dodatku
kwalifikacyjne wynagrodzenia funkcyjnego (w zl)
zasadniczego
1 2 3 4 5
A Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy WyZsze XIX 1700
2. Kierownik Urzedu Stanu WyZzZsze XVIII 1100
Cywilnego
3. Zastepca kierownika wyzsze XVI 700
USC
4. Glowny ksiegowy CUW | wg odr. przepisow XVIII 1100
S. Audytor wewnetrzny wg. odr. przepisow XVIII 1100
6. Kierownik referatu wyzsze XVIII 1300
7. Inspektor ochrony wg. odr. przepisow XVIII 1100
danych
B Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny wg. odr. przepisow XVIII -
2 Starszy inspektor, wyzsze XVI -
Informatyk urzedu
2. Inspektor WyZsze XVI -
$rednie
3. Starszy specjalista, WyZsze XVl -
starszy informatyk
4. Specjalista, WyZSze XV -
Podinspektor,
Informatyk $rednie
5. Referent, $rednie XI -
kasjer, ksiegowy
6. Mtodszy referent, $rednie X -
miodszy ksiegowy
C Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Konserwator, palacz c.o. zasadnicze [X -
zawodowe
2. Kierowca samochodu wg odr. przepisow X111 -
osobowego
3. Robotnik gospodarczy podstawowe VIII -
4. Pomoc administracyjna Srednie X -
5. Sprzataczka podstawowe VIII -

D Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wyzsze X111 -
wykonujacy zadania w
ramach robot wyzsze XII -
publicznych lub prac
interwencyjnych

2, Pracownik I stopnia $rednie X111 -
wykonujacy zadania w
ramach robot $rednie Xl -
publicznych lub prac
interwencyjnych $rednie Xl -




Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant Strazy wyzsze XVII 900
Miejskiej

Stanowiska urze¢dnicze
Starszy straznik $rednie X1V -
Straznik $rednie X111 -
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Zatgcznik nr 2
Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych
| 1710
! 1900
11} 1950
v 2050
\' 2200
\ 2250
Vil 2400
Vi 2600
IX 2800
X 3000
Xl 3300
Xl 3600
Xl 3800
XV 4000
XV 4400
XVI 4600
XVII 4900
XV 5100
XIX 5300
XX 5500
XXI 5700
XX 6000

BURMIG\IRZ
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Zaltacznik nr 3
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§1
Regulamin okresla zasady i formy nagradzania i wyrézniania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§2
1. Fundusz nagrod pozostaje w wylgcznej dyspozycji burmistrza.
2. Wysokosé funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona przez burmistrza w ramach
powstatych oszczednosci w osobowym funduszu plac.

§3
1. Burmistrz moze przyznaé pracownikowi nagrod¢ pieni¢zna, z wlasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.
2. Nagroda za szczegOlne zaangazowanie w pracy ma charakter uznaniowy 1 jest
dziataniem motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.
3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§4
1. Burmistrz przyznajac nagrode bierze pod uwage w szezegolnosci nastgpujace kryteria:
1) zaangazowanie ~w  pracy, dyspozycyjnosci  pracownika w  zakresie
wykonywania waznych i pilnych zadan,
2) umiejetno$¢ wspotpracy i zdolnosci pracy pod presja czasu,
3) wzorowe i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
4) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
5) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnos¢),
6) poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczednosci w pracy
Urzedu,
7) kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu,
8) wykonywanie dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkow pracownika.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, u ktorego w okresie ostatnich 6
miesiecy:
1) pisemnie potwierdzono zasadnos¢ skargi na pracownika,
2) stwierdzono uporczywe naruszanie Regulaminu pracy,
3) zastosowano kary porzadkowe.
3. Pisemna informacje o przyznaniu nagrody przekazuje sie pracownikowi i wigcza do
jego akt osobowych.
§5

Interpretacja przepisow niniejszego regulaminu nalezy do burmistrza.
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