BURMISTRZ
Nowogrodu Bobrzanskiego
U\|, f;h)\,\xw(,i\inlgy() il i Zarzqdzenie Nr 126/2018
66-010 Nowogrod Bobrzanski Burmistrza Nowogrodu Bobrzaniskiego
z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pozn. zm.) oraz art. 68 1 art. 68% ustawy z dnia 26
czerwea 1974 . — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) oraz
§ 5 ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim Nr XXXVI/251/06 z dnia 26
stycznia 2006 r. w sprawie: nadania statutu instytucji kultury Miejsko Gminnemu Osrodkowi
Kultury Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2006
r. Nr 24, poz. 570 oraz z 2007 r. Nr 111, poz. 1456) zarzadza, co nastgpuje:

§1.
1. Powoluje Pana Jacka Stefanowicza na Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim.
2. Powolanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajgcej warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Nowogrodzie Bobrzanskim.

§2.
Powolanie nastepuje na czas okreslony 5 lat, od dnia 1 listopada 2018 r. do dnia 31
pazdziernika 2023 r.

§3.
Niniejsze zarzadzenie potwierdza nawigzanie stosunku pracy z powolania na stanowisku
Dyrektora w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

§4.

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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