ZARZADZENIE NR 4/2013
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 16 stycznia 2013 roku

W sprawie : zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowaogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz, U. Nr. 223 poz.1458 ) zarzadza sie . co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim ( tekst jednolity ) - Zarzadzenie Nr 18/03/11 Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego 2 dnia 24 marca 2011 roku wprowadza sie  nastepujace  zmiany:

. W zalaczniku Nr. 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim :

a) W wykazie stanowisk urzedniczych — B pkt. 5 ( specjalista) — maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze XV kategoria zaszeregowania.

b) W wykazie stanowisk pomocniczych i obstugi — D pkt.1 (kierowca samochodu
osobowego) — maksymalne wynagrodzenie zasadnicze XI1 kat. zaszeregowania.

¢) W wykazie stanowisk pomocniczych i obstugi — 1y pkt.3 (sprzataczka) —
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze VI kategoria zaszeregowania.

d) W wykazie stanowisk pomocniczych i obstugi — D :
- dodaje sie pkt. 5 ( pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych), minimalne wymagania kwalifikacyjne
srednic . minimalne wynagrodzenie 1X kategoria, maksymalne X kategoria
zaszeregowania.
- dodaje si¢ pkt.6 ( pomoc administracyjna) — wymagania kwalitikacyjne :
srednie | kat. zaszeregowania VI do XII.

§ 2. Tekst jednolity zalgeznika Nr.1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Migjskicgo w Nowogrodzie Bobrzanskim stanowi zatacznik do Zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem 1 stycznia 2013 roku.




Zatacznik nr |

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Wykaz stanowisk
( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi)

Lp.| Stanowisko Minimalne wymagania  |[Optymalne Minimalne Maksymalne Dodatek Staz
kwalifikacyine wyimagania wynagrodzenie |Wynagrodzenie | funkeyiny  |pracy
kwalifikacyjne |zasadnicze zasadnicre W
— latach
T 2 3 4 5 6 7 8
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wg.art.5 ustawy o prac. WYyZsze XVIi KIX 7 5
samorzadowyceh
ckonomicrne XHI XVIi 5 4
5. Kierownik Urzedu Stanu fwe. ustawy prawo o aktach WY7S7¢ X VI XVIHI & S
Cyvwilnego stanu cywilnego ;
4. [Zastepea kierownika we. ustawy prawo o aktach wyzsze XHI XVI 4 4
L USe stanu cywilnego B |
B Stanowiska urzednicze
.| Radea prawny we. odrehnyeh prrepisow | wa. adr, XHI XVIill 6
" PIZepistw
2. Ilnspektor specjainosé umozliwiajaca | wyssze Xil XVi - 2
wykonywanic zadan na
stanowisku i
3. | Starszy specjalista, specjatnosé umozliwigjaca | wyzsze X1 XV - 3
starszy informatyk wykonywanic vadan na
| ) ’ stanowisku
4. | Podinspektor, specjalnose umozliwiajaca | wyzsze X X - -
informatvk. ceodeta wykonywanic zadan na
stanowisku
specjalnose umorliwiajaea | srednie X XTIl - 3

wykonywanic zadan na
stanowisku

5. | Specjalista profil ogdlny . zawodowy | srednie X XV . 3
stosownie do stanowiska
7Spccjaliﬁ;ta BHP wg. adrebnych przepisow | wg.odr, przepis. | X X1 - 3
6. Samodzielny referent profil vpolny. zawodowy | drednic 1X X1 - 2
stosownie do stanowiska
7. | Referent prawno- prawnicze lub WSz VI X - -
administracyiny administracyjne
8. | Referent.kasjer ksicgowy | profil ogélny. zawodowy | srednie X X1 R )
stosownic od stanowiska
) Mtodszy referent, profil ogdiny . zawodowy | srednic VI X - -
mtodszy ksiegowy stosownie do stanowiska J
C Stanowiska doradcze
1. | Doradca specjalnosc umozliwiajaca | wyzsze X] XVI . 5
wykonywanie zadan na
stanowiski -
2 Asystent specjalno$c umozliwigjaca | wyisze X1 b eAY - 3
’ wykonywanie zadan na prkuwnicxc
stanowisku
il

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. | Kierowea samochodu we. odrebnyeh przepisow | zasadnicze V1 X1 - -
osobowego zawodowe

2. [ Konserwator,rzemieélnik | specjalnose umosliwiajaca | zasadnicze Vil X - -
wykwalilikowany, wykonywanie zadan na zawodowe
palacx co. stanowisku )




| Robotnik gospod

P

ey

podstawowe i umigjetnogé
wykonywania czynnosei
podsiawowyeh

Vili

Sprzataczka

podsiawowe i umicjetnosé

Pracownik T stopnia
wykonujacy zadani:

lub prac interweney

1 W

ramach robot publicznyeh

nveh

specjalnosc umozliwiajaca

wykonywanie zadan na
stanowiskuy

6. | Pomoc administracy

na

wykonywanic zadan na
stanowisku

srednie

Vil

XM

Stanowisk

I. 1 Komendant Strazy

Micjskie]

odpowiednia specjalnosé
umozhwiajgea wykonywanie
zadan na stanowisku. a takve
wymagania okreslone w

ustawie do opisu stanowiska

Kier

ownicze urzednicze

wyzsze lub
srednie

BB

XVI

6

Stanowiska

wzednicze

.| Starszy inspektor

odpowicdma specjalnose
umozliwigjaca wykonywanie
zadan na stanowisku, a takze
wymagania okreslone w
usiawie stosownic do opisu
stanowiska

rednie o profile ogoinym fub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanic zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

WYZS87e

X1

XV

o

srednie

X1l

6

2. | Inspekior

odpowiednia specjalnose
umozliwiajaca wykonywaiiie
zadan na stanowisku

WyZs7ze

XN

XV

o profilu ogodlym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanic zadan na
stanowisku stosownie do
opisi stanowiska

Srednie

xH

ad

Miodszy inspektor

odpowiednia specjalnosd
umozliwegjaca wykonywanic
sadan na stanowisku
stosownie do opisu
stanowiska

wyzsze

X1

X1V

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanic zadan na
stanowisku stosownic do
opisu stanowiska

srednie

Xl

XV

s

4. | Starszy straznik

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanic zadan na
stanowisku stosownte do
opisu stanowiska

srednie

X1V

3

Straznik

A

o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanic zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

srednie

X




