Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego oglasza nabor na kandydata na wolne stanowisko

1.

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.),

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow dotyczacych pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz procedur
postgpowania wzgledem dhuznikéw alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych,
Swiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,
zasitkow dla opiekunoéw, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, samorzadu
gminnego, finansow publicznych, prawa zaméwien publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,

doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne oraz zarzadzaniu projektami w ramach
srodkow unijnych,

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ analizy problemu i1 poprawnego wyciggania wnioskow,

wysoka kultura osobista,

sumiennos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢.

Zarys zakresu wykonywanych zadan na stanowisku

1.
2.

3.

ONo O

10.
11.

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

organizacja pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim,

organizowanie pomocy spotecznej na terenie Gminy oraz koordynowanie wszystkich
zadan w tym zakresie,

wydawanie i podpisywanie w imieniu Burmistrza, zgodnie z upowaznieniami, decyzji
administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim,

wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,
przygotowywanie planow finansowych,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

rozpoznawanie i ocena potrzeb pomocy spotecznej, sporzadzanie bilansu potrzeb i
srodkow na obszarze dziatania Os$rodka z uwzglednieniem kierunkow i1 zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie realizacji planu finansowego
Osrodka,

wspieranie dziatalno$ci podmiotow dziatajacych w zakresie pomocy spoteczne;j,
sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim.



Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim przy ul. Ogrodowej 9

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, stanowisko kierownicze

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej, W rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, nie
wynosit co najmniej 6%

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany;

b) list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany;

c) koncepcja programowo — organizacyjna Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim;

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie — wlasnorgcznie
podpisany;

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy — z poSwiadczeniem
wiasnorecznym kandydata o zgodnosci kopii z oryginatem;

f) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadang specjalizacj¢ z zakresu pomocy
Spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.);

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie (wydane nie pozniej niz 30 dni przed terminem
sktadania dokumentow) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych, w tym
potwierdzajacych doswiadczenie w pracy — 2z poswiadczeniem wlasnorgcznym
kandydata o0 zgodnosci kopii z oryginatem;

i) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, (w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany przedstawié
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK);

J) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

K) oswiadczenie kandydata o tresci: ,,O$wiadczam, Ze jest mi znana tre$¢ ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 1393 ze zm.) i w dniu rozpoczgcia
pracy na stanowisku kierownika jednostki nie bede naruszat zakazéw wymienionych
w art. 4 w/w ustawy”’;

I) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z 2016 r., poz. 922 ze zm.);

m) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Termin rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego:

1) kandydaci przystepujacy do naboru powinni nadesta¢ swoje oferty zawierajace
wszystkie wymagane dokumenty w terminie do dnia:
4 CZERWCA 2018 r. do godz. 16:30.




10.

Za date doreczenia ofert do Urzedu uwaza si¢ date wplywu.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej] w Nowogrodzie Bobrzanskim” nalezy sktadac
osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski ul. Stowackiego
11, 66-010 Nowogrod Bobrzanski.

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

W przypadku wyboru kandydata dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do jego akt
osobowych, pozostate zlozone oferty mozna odebra¢ w terminie dwdoch miesiecy, po
zakonczonej procedurze naboru.

Z osobami, ktdre spelnig wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Zgodnie z trescig art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie
Bobrzanskim z siedziba przy, ul. Slowackiego 11 jest administratorem danych
osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie. Dane osobowe w zakresie
okreslonym w art. 22! kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy
beda przetwarzane w celu zwigzanym Z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania.



