BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie: wyzsze, srednie (specjalnos¢ informatyka),

b) staz pracy wymagany przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 lata w zawodzie
zwigzanym z informatyka,

¢) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) biegta znajomos¢ zagadnien informatycznych, obstuga oprogramowania,

e) doswiadczenie i umiej¢tno$¢ administrowania serwerami z rodziny windows serwer,

f) umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu komputerowego 1 oprogramowania

g) umiejetno$¢ administrowania stronami internetowymi

h) umiejetno$¢ administrowania siecig komputerowa.

1) posiadanie znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu informatyzacji podmiotow publicznych,

j) nieposzlakowana opinia, obywatelstwo polskie i1 niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione
umyslnie,

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) inne uprawnienia, dodatkowe §wiadectwa kwalifikacji 1 certyfikaty z zakresu informatyki

b) komunikatywno$¢, obowigzkowo$¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢ 1 wysoka kultura osobista,

¢) mile widziana znajomo$¢ systemow z rodziny Linux/ Unix

d) bardzo dobra umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajagcym umiej¢tnos¢ czytania
dokumentacji informatycznej 1 techniczne;

3. Zakres wykonywanych obowiazkow :

a) administrowanie systemami informatycznymi w Urze¢dzie, naprawa oraz nadzoér nad
sprzetem komputerowym zainstalowanym w Urzedzie Miejskim,

b) pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI)

c) pehienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych (ASI)

d) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie,

e) redagowanie strony internetowej Gminy oraz obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

f) realizowanie projektow zwigzanych z elektronicznym usprawnieniem funkcjonowania
Urzegdu 1 obstugi interesantow,

g) przestrzeganie przepisOw prawnych zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
w szczegollnosci: instrukcji kancelaryjnej, k.p.a, ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Informacje dla kandydatow:

Oferta powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany

2. list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany

3. kwestionariusz osobowy — wlasnor¢cznie podpisany

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie — z poswiadczeniem wlasnorecznym



kandydata o zgodno$ci kopii z oryginatem

5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych, w tym potwierdzajacych
doswiadczenie w pracy — z poswiadczeniem wiasnorgcznym kandydata o zgodnos$ci kopii z
oryginalem

6. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

9. inne o$wiadczenia/ za§wiadczenia /kserokopie dokumentow wymagane w ogtoszeniu o naborze,
10.08wiadczenie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na stanowisku.

S. Termin i miejsce skladania oferty:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Informatyk™ na
adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Sekretariatu Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

7 grudnia 2017 roku, do godz. 15:00

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda roz-
patrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

Ztozone oferty mozna odebraé w sekretariacie w terminie dwdch miesigcy, po zakonczonej
procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie
zniszczone.

VI. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego- osobne wejscie (dojscie do biura wymaga korzystania
ze schodow), stanowisko wyposazone w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie opro-
gramowanie. W budynku brak jest windy.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekraczat 6%.

Z up. Burmistrza
/-/ mgr inz. Mirostaw Walencik

Zastepca Burmistrza

Nowogrod Bobrzanski, 2017.11.27



