Uchwala Nr XLIX/292/2017
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 2 w Nowogrodzie Bobrzanskim ul.
Kosciuszki 41

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz.
60 ) Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzanskim uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 2 w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul.
Kosciuszki 41, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety w gminie Nowogrod Bobrzanski.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Robert Milto



Zatagcznik do uchwaty Nr XLIX/292/2017
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 w Nowogrodzie Bobrzanskim;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowogrodzie Bobrzanskim.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Kosciuszki 41 w Nowogrodzie Bobrzanskim.

3. Szkota jest szkolg publiczna, osmioletnia.

4. W szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Gimnazjum Publicznego im.
Henryka Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim do czasu ich wygaszenia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Nowogrdd Bobrzanski ul. Stowackiego 11.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubuski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Nowogrod Bobrzanski dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki i obstugi finansowej oraz materialowej
okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos$¢
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

3) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidow niepetlnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci;

4) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz podejmowanie dziatan w zakresie ochrony oraz
promocji zdrowia.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:
1) organizuje proces nauczania zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa;



2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) poszanowanie indywidualno$ci ucznidow 1 ich praw;

4) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

5) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

7) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem i ojczyzna;

8) rozwijanie samorzadnoS$ci oraz nauke praworzadnos$ci i demokracji;

9) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

10) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow ( prawnych
opiekunow ) oraz nauczycieli;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

12) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Szkota opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, ucznidéw rozpoczynajacych nauke oraz
wymagajacych opieki i pomocy.

5. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspoldziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§ 6. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw 1 wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego;

2) obowiazujacych przepisOw prawa.

4. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy m. in.:



1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu na terenie szkoty, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej
terenem;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

3) sporzadzanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie przydziatow zadan pracownikom, uprawnien oraz zakresu odpowiedzialnosci;

7) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi

I kontrolujacymi prace szkoty;

9) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole..

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszezajacych do szkoty wspierajaca dziatalnosé statutowa szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Skifad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11.1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu funkcjonowania szkoty.



5. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powotac komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w
ustawie.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w
drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza terenem
szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

3. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdlowy zapis o
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

4. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

5. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

§ 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Gimnazjum Publicznego im. Henryka
Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim trwa do czasu wygaszenia tych klas.

4. W szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty: sportowy, integracyjny, specjalny lub inny

5. W ramach prowadzonych oddziatow, szkota moze zorganizowaé nauczanie j¢zyka
mniejszosci narodowych.

§ 15. 1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej wiedzy i
woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty
podstawowej.

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé szkolnych,

3) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci 1 wiedzy,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb.



5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow.

6) rozwijanie i ukierunkowywanie zdolnosci i zainteresowan ucznidow oraz udzielenie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow.

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i pomieszczenia szkolne.

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zalezno$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty.

11) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania w tym projektow
edukacyjnych.

§ 16. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor moze
umozliwi¢ wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-lI
i/lub klasach I1V-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 17. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6olny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowag formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegolnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

§ 18. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracowniag szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostegpnianie ksigzek i innych zrodetl informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11) zakup i oprawa ksigzek;

12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami ( prawnymi opiekunami );

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

14) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole.

§ 19. 1. Dla ucznioéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow ( prawnych opiekunow ), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

3. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.
Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi ich
liczbe ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegbtowe zakresy obowigzkoéw dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla
Dyrektor.
4. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty,

2) kierownik hali widowiskowo-sportowe;j.
6. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka,

2) wozny — konserwator,

3) pomoc kuchenna.

§ 22.1. Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.



2. Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy prowadzenie pracy: dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty przedmiotowo zadaniowe.
2. W Szkole Podstawowej dziataja:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) zespot nauczycieli matematyki,

4) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

5) zespot nauczycieli jezykow obcych,

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

7) zesp6t wychowawcow na poszczegdlnych poziomach nauczania,

8) zespot wychowawczo-profilaktyczny,

9) zespo6t wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) szkolny zespot wychowawczy,

11) zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12) zespoty nauczycieli przedmiotéw na poziomie klas.
3. Zespoly przedmiotowe realizuja wilasne cele 1 zadania okre$lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

§ 24.1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty =zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obshugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz
polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 25. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

5) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;



6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

9) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) pomocy socjalnej;

13) poszanowania przekonan religijnych, swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania praw, uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a W razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. W
kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkotly, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelianie obowiazku uzupekniania usprawiedliwienia nieobecnos$ci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

9) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

10) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

11) dbanie o schludny wyglad;

12) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 26. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 27. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) wybitne osiggnigcia w nauce;

3) wzorowe zachowanie i postawe;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:



1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa lub finansowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek
programowych;

2. Za zgoda Lubuskiego Kuratora O§wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoly za szczego6lnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
szkoty.

Rozdzial 7. Zasady oceniania

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Warunki i1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szczegbdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

Rozdzial 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. 1. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno
— pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

10



Rozdzial 8. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 31. 1. W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariusza.

2. Szkolne Koto Wolontariusza dziata na podstawie regulaminu, ktéry opracuje opiekun kota
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Cele i zakres dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie i
zrozumienie drugiego cztowieka;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Rozdzial 9. Formy opieki i pomocy uczniom

§ 32. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze i wychowawcze
w szkole, koordynowane przez pedagoga szkolnego, przy wspolpracy wszystkich
pracownikow szkoty.

§ 33. 1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na organizowaniu:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia ( w przypadku ucznia niepelnoletniego za zgoda jego rodzicow/ prawnych
opickunow - jedynie w przypadku podejrzewania 0 przemoc wobec ucznia nalezy podjaé
dziatania zgodnie z procedura postepowania wobec przemocy w rodzinie — procedura
Niebieskiej Karty;

2) rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11



5) dyrektora szkoty;

6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

§ 34.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom by zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia a takze aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Pomoc socjalna ustalana jest w oparciu o regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym uchwalony uchwatg Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim.

6. Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i wybitne osiggniecia przyznawane jest
uczniom zgodnie z zasadami ustalonymi uchwalg Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim w sprawie przyznawania uczniom stypendium Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar godto lub ceremoniat szkoty.

4. Niniejszy statut reguluje funkcjonowanie klas dotychczasowego Gimnazjum Publicznego
im. Henryka Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim do czasu ich wygaszenia.

5. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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