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Nowogrodu Bobrzanskiego
ul. Stowackiego 11

66-010 Nowogrod Bobrzanski Zarzqdzenie Nr 93/2017
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

w sprawie: wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dzialalnoS$ci

oraz programu dzialania Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017r.,
poz. 862 z pézn. zm.) Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzgdza, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala sie wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
oraz programu dziatania Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Nowogrodzie Bobrzanskim, dla ktorego organizatorem jest Gmina Nowogrod
Bobrzanski.

2. Wzér umowy, o ktéorej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr /2017
Burmistrza Nowogrodu Bobrz. z
dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Umowa (wzor)
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalno$ci oraz program dzialania
Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zawarta w dniu ......... w Nowogrodzie Bobrzanskim pomigdzy:

Gming Nowogréd Bobrzanski, ul. Slowackiego 11, 66-010 Nowogréd Bobrzanski
reprezentowang przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego — Pawla Mierzwiaka, zwang
dalej ,,Organizatorem”

a

Kandydatem wylonionym w postepowaniu konkursowym na Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osérodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim - .........ocooeiniienienn:
zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana/i .............. na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,MGOKSIiR”, strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci MGOKSIiR oraz
jego program dzialania.

§1.

1. MGOKSIR prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:

1) Statut nadany Uchwatag Nr XXXVI/251/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie nadania Statutu instytucji kultury
Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim, zmieniony Uchwala Nr XIV/73/07 Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany statutu instytucji kultury
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim

2) Wewnetrznych  zarzadzen 1  regulaminow, w szczegdlnosci  regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania

3) Powszechnie obowiazujgcych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

2. Strony zobowiazuja si¢ do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw
na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢ MGOKSIR.

§2.
MGOKSIR gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.



§3.
Majatek MGOKSIR moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jego dziatania.

§4.
MGOKSIR zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z jego
prawidlowym  funkcjonowaniem,  prowadzeniem gospodarki  finansowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz za pelng realizacj¢ jej zadan oraz reprezentuje go na
zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzor na dziatalnoscig MGOKSIR.

§6.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie
z przepisami i Programem, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z nalezyty
starannoscig, dazac do realizowania przez MGOKSIR zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;j.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania MGOKSIR,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédfa niz dotacje podmiotowe i
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢:

a) uzyskiwanie poziomu przychodow zakladanego w rocznym planie dziatalnosci
MGOKSIiR
b) realizacje planu dziatalnosci MGOKSIR.

5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewngtrznych w MGOKSIR kopie wynikow
tych  kontroli  (protokotéw,  sprawozdafi  pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.)

b) dodatkowych informacji zwigzanych z kontrola.

6. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci
MGOKSIR.

7. Dyrektor zobowiazuje si¢ tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy
MGOKSIR i przedstawiania go Burmistrzowi, w terminie do 15 grudnia poprzedniego
roku budzetowego.

8. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmie zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony
postanowig inaczej.

9. Szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci MGOKSIR okreslono
w zalgczniku Nr 2 do niniejszej umowy.

§7.
1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkow przez Dyrektora MGOKSIiR
i wehodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powolany:



»

1) na wtasng prosbg dyrektora,

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania MGOKSIR w trybie art. 21a ustawy,

6) w innych przypadkach okreslonych w  przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

§8.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dzialalnosci prowadzonej
przez MGOKSIR.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajgc najpdzniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imie MGOKSIR.

§9.
Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowiazkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa
i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§10.
Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych 1 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.
Zalacznikiem do niniejszej umowy jest koncepcja przedstawiona przez Pana/ig .... wz.
7z konkursem na stanowisko Dyrektora MGOKSIR.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

........................................................................

Organizator Dyrektor



Zatacznik Nr 1 do umowy
w sprawie warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU 1 REKREACJI
W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji kultury sformulowana i odwolujqca sig do dorobku
instytucji i dzialalnosci wynikajgcej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca role jakg pelni
Iub powinna pelnié¢ ta instytucja jako samorzqdowa instytucja kultury o charakterze
lokalnym.

IL Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w
przyszlosci (za okres 5 lat, czyli czas trwania kadencji Dyrektora)

II.  Cele
W tej czeSci nalezy okreslic cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne
dziatania stuzqce realizacji tych celow.

....................................................................

Organizator Dyrektor



1.

Zatgcznik Nr 2 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO — FINANSOWE
DZIALALNOSCI MGOKSIR

POSTANOWIENIE OGOLNE

MGOKSIR posiada nastepujace zrodta przychodow:

10.

I

a) Dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

b) Wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji
projektow z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez instytucje,

¢) Przychody z dziatalnosci,

d) Inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki
z funduszy UE, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na
rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegolng

zawodowa starannoscig i dokladnoscia, dgzac do realizowania przez MGOKSiR
zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowe;j i inwestycyjne;j.

Dyrektor kieruje MGOKSIR przy pomocy pracownikow, ktorzy sa wobec niego
odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci  Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, dziatalnoscia MGOKSIR kieruje i reprezentuje jg na zewngtrz wskazany
przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia pisemnego.
Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym MGOKSIR.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywaé pelnomocnikow, ktorzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw MGOKSIR.

Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany
rok zgodnie z zasadami obowigzujacymi u Organizatora oraz w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej] MGOKSIR zgodnie z
zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 r., poz. 1860 z p6zn. zm.).

Podstawa gospodarki finansowej MGOKSIR jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 8.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 8 wynikajgcych z
realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dziatalnosci MGOKSIR na czas
petnienia funkcji zwany dalej Programem Dzialania i zobowigzany jest do jego
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realizacji. Program dzialania przedstawiany jest w ciagu 3 miesiecy od dnia objecia
stanowiska.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegotowych
rocznych planéw dziatalnosci MGOKSIR opartych o Program Dziatania, z
uwzglednieniem Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Nowogrod Bobrzanski oraz
planéw rzeczowo — finansowych, w terminach i sposob zgodny z uchwalami
budzetowymi Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim, a takze polityka
rachunkowosci.

Wraz z rocznymi planami dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 12, Dyrektor
zobowiazuje sie do przedstawiania celow krotkoterminowych na dany rok wraz z
okresleniem zatozonych rezultatow i miernikow.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania 1 przedstawiania
Organizatorowi w cyklu pétrocznym 1 rocznym raportu z realizacji Programu
Dziatania wraz ze sprawozdaniami zgodnymi z polityka rachunkowosci. Raport
bedzie przedstawial takze informacje z realizacji  zalozonych  celow
krotkoterminowych, o ktorych mowa w ust. 13, a takze informacje na temat
utrzymania i rozwoju infrastruktury MGOKSIR.

Zmiany planéw rocznych dziatalnosci dokonywane sg w sposob zgodny z polityka
rachunkowosci oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg takze z innego zrédta niz to, o ktorym mowa w
pkt 1 ppktaib.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej MGOKSIiR w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony w Organizatorem.
Dyrektor zapewnia:

a. uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym 1 rocznym planie
dziatalnoéci instytucji) poziomu przychodow,

b. realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu
dziatalnosci MGOKSIR

c. racjonalizacje wydatkow MGOKSIR,

d. dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod 1
srodkow umozliwiajacych terminowa realizacje zadaf,

e. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej] MGOKSIR,

f. szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa, od
Organizatora i innych zrodet zgodnie z zawartymi umowami.

Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dzialalnosci MGOKSIR,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej
mowa w §7 ust. 2 pkt 4 do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a. niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewngtrznych w MGOKSIR  kopie
wynikéw tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli itp.)

b. przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
MGOKSIR.



3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowiazuje si¢
do zapewnienia MGOKSIR $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w
kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok. W szczegdlnosci organizator zapewnia:

a. dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ MGOKSIR, ktora jest
wynikiem uzgodnien z dyrektorem MGOKSIR planu strategicznego i rocznego
planu finansowego MGOKSIR, ustalonej w procesie prac na budzetem na dany
rok,

b. dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie  inwestycji
o charakterze budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane
w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego MGOKSIR,

c. dotacje celowg na wydatki biezace na realizacj¢ zadan i programéw,

d. wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji
projektow z udziatem $rodkow europejskich realizowanych przez MGOKSIR,

e. przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.

Organizator Dyrektor



