Zarzgdzenie Nr 76/2017
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 13 wrzesnia 2017 roku

w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej dla wylonienia kandydata na
dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Na podstawie § 3 ust.] regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych (Zarzadzenie Nr 81/2015 z dnia
5 sierpnia 2015 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z ogloszeniem w dniu 11.08.2017 roku naboru na stanowisko
dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim powotuje komisje w sktadzie:

1. Przewodniczacy - Mirostaw Walencik
2. Czlonek - Janina Kuca

3. Czlonek - Milena Karczewska
4, Czlonek - Dariusz Bagan

5. Czlonek - Genowefa Zielinska
6. Czlonek - Teresa Najdek

§ 2. 1. Komisja dziata na podstawie regulaminu okreslajagcego szczegdlowy tryb pracy
komisji konkursowej bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz na
podstawie regulaminu naboru.

2. Do obstugi administracyjnej postepowania, bez prawa glosu, wyznaczam sekretarza
komisji — Matgorzat¢ Marcichowska.

§ 3. Po zakonczeniu procedury naboru na wolne stanowiska pracy komisja ulega
rozwigzaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 76/2017

Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 13 wrze$nia 2017 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka, Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim

§ 1. Warunkiem przystgpienia do konkursu, jest spelnienie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz zlozenie wniosku wraz z
wymaganymi zalacznikami.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej
,komisja”.

2. W sktad komisji wchodzi 6 cztonkow powolanych przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego, zwanego dalej Burmistrzem.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji wyznaczony sposrod jej cztonkow
przez Burmistrza.

4. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac sktadaja Przewodniczgcemu komisji
oéwiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, nie sa matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoséci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci.

5. W przypadku ujawnienia okolicznogci, o ktérych mowa w ust. 4, Przewodniczacy
komisji informuje o tym Burmistrza, ktory niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem
trybu dla powolania tego cztonka.

6. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ przy udziale co najmniej 2/3 skladu komisji,
w obecnoéci Przewodniczacego komisji.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

8. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

9. W przypadku oddania w gtosowaniu takiej samej liczby glosow za i przeciw, decyduje
gtos Przewodniczacego komisji.

10. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy
komisji.

11. Posiedzenia komisji sa protokotowane, a sporzadzony protokot  zawierajacy
informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

12. Do obstugi administracyjnej Komisji, bez prawa glosu, wyznaczono inspektora ds.
kadr Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§ 3. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach.
§ 4. 1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia pod wzglgdem formalnym zgodnosci ztozonych wnioskow
z kryteriami i wykazem wymaganych zalgcznikéw okreslonych w  ogloszeniu
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o konkursie, o ktorym mowa w § 1, 1w glosowaniu jawnym dopuszcza albo nie
dopuszcza kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego,

2) zapoznaje si¢ Z przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

2. Inspektor ds. kadr telefonicznie informuje wszystkie osoby, ktore przystapily do konkursu
o wynikach pierwszego etapu oraz sporzgdza wykaz 0sob dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania konkursowego, ktory podpisuje Przewodniczacy komisji i nastepnie podaje si¢
go do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego bip.nowogrodbobrz.pl

3. Inspektor ds. kadr informuje kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
postgpowania konkursowego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.

4. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
wnioskow, a w szczegolnosci koncepcji funkcjonowania Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzafskim.

§ 5. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1. otrzymuje zestawienie kandydatow do konkursu wraz z aplikacjami tych kandydatow,
ktorzy spetniaja wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie;

2. okredla kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe po 2 pytania
od kazdego z cztonkow Komisji, stawiane kolejno kazdemu z kandydatow. Za kazda
odpowiedz mozna uzyska¢ od 0 do 3 punktow.

3. kazdy z czlonkow komisji ocenia i przyznaje od 0 do 6 punktow za koncepcje
funkcjonowania MGOKSIiR. Przyznane punkty podlegajg sumowaniu.

4, przeprowadza rozmowy Zz kazdym z kandydatow, po uprzednim sprawdzeniu
tozsamosci przez Przewodniczacego komisji;

5. po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktérych mowa w pkt 2
przeprowadza dyskusj¢ zamknigta na temat kandydatow;

6. dokonuje wyboru kandydata na podstawie przydzielonych punktow za koncepcj¢ 1
podczas rozmowy, a nastepnie rekomenduje kandydata na stanowisko dyrektora
Burmistrzowi w przypadku, gdy uzyska on ponad 60% punktow mozliwych do
zdobycia od cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu,

7. stwierdza niespelnienie oczekiwan stawianych przez pracodawce na stanowisko
dyrektora MGOKSIR wszystkich kandydatow w przypadku, gdy zaden z nich nie
uzyska 50% punktow mozliwych do zdobycia od cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu,

8. w przypadku, gdy dwoch kandydatow uzyska takg sama liczbe punktow o
rekomendacji kandydata Burmistrzowi decyduje komisja w glosowaniu/ach
tajnym/ych, az do ostatecznego rozstrzygniecia.

9. w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska 60% mozliwych do osiggnigcia
punktéw, a jednoczesnie co najmniej jeden z nich uzyska 50 % - 59,9% punktow,
komisja w protokole z postgpowania:

- opisuje predyspozycje kandydata/ow,
- przedstawia opini¢ w sprawie prognozy spelnienia oczekiwan pracodawcy,
- przedstawia propozycje zatrudnienia
e zgodnie z Uchwalg Nr XIV/73/07 Rady Miejskiej z dnia 30.06.2007 r. tj. na 5
lat,
o zgodnie z Ustawg z dnia 25.10.1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, art. 16a — tj. do roku czasu.



§ 6. 1. Przewodniczacy komisji, za po$rednictwem inspektora ds. kadr przekazuje
Burmistrzowi w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia konkursu wyniki konkursu wraz z
jego dokumentacja.

2. Przewodniczacy w przypadku stwierdzenia niespelnienia oczekiwan stawianych przez
pracodawce na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, w protokole z posiedzenia
komisji zamieszcza uzasadnienie niewylonienia kandydata.

3. Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci okreslonych
w ust. 1 lub 2.
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