Uchwala Nr XXXI11/192/2016
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 wrze$nia 2016

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.
U. z 2014 r. poz. 191 — tekst jednolity z pézn. zm.) Rada Miejska w Nowogrodzie
Bobrzanskim uchwala , co nastepuje:

§ 1.

1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie gminy Nowogrdd Bobrzanski z przeznaczeniem na nagrody
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego i dyrektorow szkot.

2. Niniejsza uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, w szkotach
podstawowych i1 oddziatach przedszkolnych w tych szkotach oraz w przedszkolu,
zwanych dalej ,,szkotami”, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowogrod
Bobrzanski.

§ 2.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu plac.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego,

§ 3.

Wysokos¢ nagrody ustala Burmistrz.

§ 4.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystepowa:

1) dyrektorzy placowek oswiatowych dla nauczycieli,

2) Burmistrz,

3) rady rodzicow jednostek oswiatowych dla dyrektorow i nauczycieli,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dla nauczycieli 1 dyrektorow.

2. Wnioski dyrektorow o przyznanie nauczycielom nagrod musza uzyskac¢ pozytywna
opini¢ rady pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci kandydata do zwigzku
zawodowego, wnioskodawca ma obowigzek przedlozy¢ je do wgladu wlasciwemu
zwigzkowi zawodowemu.



§ 5.

1. Wnioski o nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig,

2) data urodzenia,

3) informacje 0 wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej,

5) nazwg szkoty lub placowki, w ktorej kandydat pracuje,

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym stanowisku,

7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych nagrod oraz rok ich otrzymania,

8) ostatnia ocena pracy,

9) uzasadnienie ze szczegdlnym opisem osiggnie¢ kandydata.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze stanowi zal. nr 1 do uchwaty.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela — za okres od otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

4. Wnioski z brakami formalnymi oraz zlozone po terminie okre§lonym w § 9 nie sa
rozpatrywane.

§6.

1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1
rok  osiggajacemu wyrdzniajagce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, obejmujaca:
1) wyrozniajace wyniki osiggane przez ucznidéw w konkursach, olimpiadach oraz ich
masowy udziat w zawodach migdzyszkolnych i regionalnych;
2) przygotowanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez o
zasiegu pozaszkolny;
3) wzorowg wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
4) opracowanie i wdrazanie koncepcji poprawiajacych jakos$¢ pracy szkoty lub
placowki;
5) efektywne i systematyczne dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy wykraczajace
poza podstawowe obowigzki nauczyciela i wychowawcy;
6) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia.

§7.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Burmistrz.

§ 8.

Nauczyciele, ktorym zostata przyznana nagroda, otrzymuja dyplomy, ktorych odpisy
wiacza si¢ do ich akt osobowych.

§9.

1. Wnioski o nagrody nalezy sklada¢ nie p6zniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku,
odpowiednio:



1) o nagrode Burmistrza w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.
2) o nagrode Dyrektora w sekretariacie placowki.

2. Whnioski sktadane przez podmioty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 314 powinny
by¢ przedktadane do wiadomosci dyrektorowi szkoty.

§ 10.

Taci moc Uchwata Nr XLIII/270/13 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia
29 listopada 2013 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz kryteridow 1 trybu
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych Gminy Nowogrod Bobrzanski za ich osiggnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§11.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Robert Milto



UZASADANIE

Do uchwaty Nr XXX11/192/2016 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia
29 wrzesnia 2016 r.

Zgodnie z art.49 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w
budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, w wysokos$ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Nagrody te przyznaje
organ prowadzacy oraz dyrektorzy placéwek oswiatowych. Nagrody majg charakter
uznaniowy, a kryteria i tryb ich przyznawania okresla organ prowadzacy gminy. Nadana
nowela tres¢ art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organy prowadzace
uwzglednienie przy ustalaniu kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole. Wobec powyzszego nalezato przyja¢é nowa uchwale w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gming¢ Nowogrod Bobrzanski z uwzglgdnieniem powyzszego
zapisu..

Przedmiotowa uchwala stosownie do zapisu art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o
zwigzkach zawodowych zostata przestana wszystkim zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli , ktore miaty mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
projektu uchwaty.

W okreslonym terminie swoje opinie wyrazit ZNP Zarzad Oddzialu w Nowogrodzie
Bobrzanskim oraz Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zielonej Gorze.

Srodki finansowe w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu ptac
wyodrebnione zostaly w budzecie Gminy.

Z tych wzgledow podjecie uchwaly jest uzasadnione.



Zat. nrl

do uchwaty Nr XXXIII/192/2016
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrz.
z dnia 29 wrzes$nia 2016 1.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

PN/ 1/ . .
(imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela)
L0 Ta 0 1S3 14 LV ]
(data i miejsce urodzenia)
(staz pracy pedagogicznej zatrudnionemu/ejn)
I ettt e e e

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora o§wiaty, dyrektora - rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku:

Opinia rady pedagogicznej szkoty (dotyczy wniosku dyrektora szkoty — dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole):

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczgé organu) (pieczatka






