Zarzadzenie Nr 86/2016
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 12 wrze$nia 2016 r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow.

Na podstawie art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22014 r., poz. 1502 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r, Nr 169, poz. 1 650 ze zm.) Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, Srodkéw higieny osobistej.

§2

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Wydawane rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia'.
Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w jego ,.karcie".

§4

Na stanowiskach pracy, na ktorych ogélnie obowigzujgce przepisy dopuszczajg stosowanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi moze byé wyplacony ekwiwalent
pieniezny.

§5

Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie na stanowiskach roboczych i pomocniczych
wynosi 10 zt miesigeznie. Warto$¢ ekwiwalentu podlega raz na rok aktualizacji na podstawie
obowigzujacych cen. Ekwiwalent wyplacany jest w pelnej wysokosci, chyba, ze pracownik
byl nieobecny przez caty miesiac, ktorego wyptata dotyczy. Zmiana wysokosci ekwiwalentu
nie wymaga zmiany niniejszego zarzadzenia i jest dokonywana na pisemny wniosek
specjalisty ds. bhp.



§6

Ustala si¢ nastepujgce zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela przydzialu odziezy ochronnej i $rodkéw
ochrony indywidualnej" stanowigca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej
,» T'abelg przydziatu".

2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
okres okreslony w tabeli lub do zuzycia lub jezeli $rodek utracit wiasciwosci ochronne.

3) Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalno$ci, przedhuza sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

4) Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnodci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan. W przypadku
zuzycia lub utraty cech ochronnych przed uptywem wskazanego czasu celem wymiany na
nowy pracownik jest obowigzany zwroci¢ $rodek. Pracodawca nie jest zobowigzany do
wymiany S$rodkéw ochrony bhp jezeli uzna, iz wczesniejsze zuzycie nastapito z powodu
niewlasciwego uzytkowania lub braku nalezytej dbatosci o odziez i $rodki ochronne.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci ochronne
i uzytkowe. Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje, jezeli tej ustugi nie zapewnia
pracodawca zostaje wyptacony pracownikowi raz na kwartal. Wniosek o przyznanie
ekwiwalentu sporzadza specjalista ds. bhp.

7) Pracodawca w porozumieniu i za zgodg podlegtych mu pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi i pomocniczych, moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikow
wlasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegélnych elementow skladowych) i obuwia
roboczego — spelniajace warunki wymagane dla odziezy ochronnej iroboczej zgodnie
z obowigzujagcymi normami. Po ustaleniu listy pracownikow irodzaju wilasnej odziezy,
obuwia, ktére oni beda uzywaé, pracownik odpowiedzialny za sprawy bhp w Urzedzie
sporzadza stosowne wykazy iprzekazuje je do Referatu Finansowo w celu wyplaty
ckwiwalentu lub okresla zakres zakupéw (pracownicy interwencyjni, skazani z ZK
w Krzywancu). Wyplata ekwiwalentu dokonywana jest zgodnie z przepisami wewnetrznie
obowigzujacymi w Urzedzie. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia,
ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosci.



8) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

9) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prac¢ pracownik jest zobowigzany zwrocié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

10) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu
rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 9,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

11) Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkeji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécic ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

12) Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

13) Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w
nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

14) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia", ktore prowadzi specjalista ds. bhp. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,,Karcie".

15) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

16) Ubrania robocze i inne s$rodki, ktore zostaty zwrécone pracodawcy w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o pracg, po ich wypraniu i dezynfekcji moga by¢ przekazywane
pracownikom zatrudnionym w ramach robot interwencyjnych i spotecznie uzytecznych, o ile
nie utracity cech ochronnych.

17) Na wyposazenie Urzedu powinny zosta¢ zakupione dwa zestawy szelek — uprzezy do
prac na wysokosciach, ktore przechowywane sa przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku konserwatora.

§7

Pracownikom przystugg napoje chlodzace zgodnie =z zasadami wynikajgcymi
z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojéw (Dz.U. z 1996 nr 60 poz. 279).



§8

Treé¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow urzedu w trybie
art. 237"'a i art 237 ** kp.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za wykonywanie zadan
bhp w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BU MT RZ
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 86/2016

Tabela przydzialu odziezy roboczej, obuwia i §rodkéw ochrony
indywidualnej

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
. okres
uzywalnoSci
1. | Robotnik: 1. R - ubranie robocze 12 m-cy
- Magazynowy 2. R - czapka drelichowa 24 m-ce
- gospodarczy 3. O - ubranie ocieplane wg 30z
- interwencyjny potrzeb
4. R - trzewiki przemystowe 24 m-ce
5. O - regkawice robocze do zuzycia
6. O - gumofilce wg potrzeb 3 0z - m-ce
7. O - kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
2.
Kierowca 1. R - ubranie robocze 24 m-ce
2. R - trzewiki przemystowe 24 m -ce
3. O - gumofilce do zuzycia
4. R - kurtka ocieplana 3oz
5. O - rgkawice ochronne do zuzycia
6. O - okulary przeciwstoneczne do zuzycia
3. | Sprzataczka 1. R -fartuch 6 m-cy
2. R - obuwie robocze 12 m-cy
3. O - rgkawice lateksowe do zuzycia
4. O - rekawice robocze do zuzycia
5. O —kamizelka cieptochronna wg 3 oz
potrzeb
4. | Inspektor ds. rolnictwa i 1. R -ubranie sztruksowe lub inne 18 m-cy
lesnictwa, ochronne wg potrzeb
Inspektor ds. ochrony _ 2. R - obuwie przemystowe 18 m-cy
Srodowiska i gospodarki 3. R - kamizelka ocieplana 30z
WOdnEJ’ darki 4. R - obuwie gumowe/gumofilce 30z
lrispeiaer ds. goapaduk 5. O - rekawice robocze do zuzycia

gruntami i geodezji.
Inspektor ds. budownictwa,
drég, i inwestycji

L ———




Kierownik referatu Gospodarki
nieruchomosciami, Inwestycji i

0$
5. | 1. Stanowisko ds. obronnych, 1. R - ubranie sztruksowe lub inne 24 m-ce
OC, Zarzadzania ochronne wg potrzeb
Kryzysowego 2. R - obuwie przemystowe 24 m-ce
2. Stanowisko ds. gospodarki 3. R - obuwie gumowe (gumowilce) | 3.0.z
odpadami komunalnymi i 4. R - kamizelka ocieplana 3.0z
ewidencji zbiornikow 5. R - rekawice robocze do zuzycia
bezodptywowych i POS
6. | Obstuga sekretariatu, 1. R - fartuch 12- mey
archiwum zaktadowe 2. R - obuwie profilaktyczne 12- m-cy
3. O - maska przeciwpytowa do zuzycia
4. R - r¢kawice robocze do zuzycia

R - odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne
Oz - okres zimowy

Uzgodniono pozytywnie z przedstawwle mi pracownikow:

St. insp. Tomasz Banbura ...........

T

...........................

St. insp. Henryk Kuczak ................. /N7 oM e eeeenennnns

St. insp. Iwona Wantuch ......... F PP




