Zarzadzenie Nr 6/2016
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 14 stycznia 2016 r.

w sprawie: zasad wyboru przedstawicieli pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2015 r., poz. 1515 ze. zm.) Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

1.W celu wylonienia przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim w dniu 27 lutego 2016 r. przeprowadzone zostang wybory

2. Do przeprowadzenia wyboréw wyznacza si¢ Komisje Wyborczg w sktadzie:
1) Mirostaw Walencik - przewodniczacy
2) Iwona Prokop - czlonek

3. Regulamin wyborow przedstawicieli pracownikow stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Kandydatow na przedstawiciela pracownikow moze zgtasza¢ Komisji Wyborczej kazdy
pracownik w terminie do 26 lutego 2016 r. do godz. 14%

§ 3.
1. Ustalam date wyboru przedstawiciela pracownikdéw na dzien 27 lutego 2016 r.
2. Wybory odbeda sie w godz. 10% — 10,

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2016
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 14 stycznia 2016 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIK()W W URZEDZIE
MIEJSKIM W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

§1

Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprezentowania ich interesow wobec
pracodawcy w celu dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci obejmujacej sprawy bhp, dziatalnosci socjalne;j,
regulaminu pracy i ptacy oraz dokonywanych wypowiedzen stosunkow pracy i zwolnien
grupowych.

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyboréw
przedstawicieli w formie komunikatu.

2. Wybory sg powszechne i kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy, ma czynne i bierne prawo wyborcze.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

4. Wybory sg tajne i bezposrednie.

5. Glosowa¢ mozna wylgcznie osobiscie.

6. Burmistrz wyznacza zarzadzeniem date, godziny i miejsce przeprowadzenia wybordéw.

7. Wybory trzech przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza powotana przez
Burmistrza. Cztonkowie Komisji Wyborczej majg czynne prawo wyborcze.

8. Kandydatéw na przedstawiciela zalogi nalezy zglasza¢ przewodniczgcemu Komisji
Wyborczej. Kandydatow zglasza si¢ pisemnie.

9. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ pracownik (z wyjatkiem
Burmistrza, Z-cy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika Gminy), ktéry zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace.

10. Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajgc os$wiadczenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

11. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gltosowania, na ktorych umieszcza nazwiska i
imiona kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz pieczgé Urzedu Miejskiego.

§3

1. Przed przystgpieniem do glosowania pracownicy podpisuja si¢ na liscie uprawnionych do
glosowania i odbierajg karte do glosowania.

2. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata — maksymalnie przy
trzech nazwiskach.



3. Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wiecej niz trzech kandydatow lub nie
postawil znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

4. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty glosowania do urny wyborczej.

§4

1. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial 50% pracownikéw uprawnionych do
glosowania.

2. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal najwieksza
liczbe waznych glosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowng liczbe waznych glosow, przeprowadza
si¢ kolejng tur¢ wyborow, na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatow w drugiej turze wyboréw umieszcza si¢ osoby, ktore w pierwszej turze otrzymaty
jednakowa liczbe glosow waznych. (W przypadku jezeli po przeliczeniu gtoséw wyloniono
by wigcej niz trzech kandydatow, a rowna ilo$¢ gloséw dotyczy kandydatow z trzecig lokata).

4. Komisja Wyborcza informuje pracownikow o wyniku wyborow poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Protokotu z glosowania, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

5. Komisja Wyborcza informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez przekazanie mu
egzemplarza Protokotu z glosowania.

§5

1. Pracownicy chcgc odwota¢ przedstawiciela, zobowigzani sg przedlozy¢ pracodawcy
pisemne zadanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania winno by¢ podpisane przez minimum 1/4 pracownikow, zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

3. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza Komisja Wyborcza
stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow przedstawiciela.

4. Odwotanie begdzie prawomocne, gdy opowie si¢ za nim minimum 50% pracownikow
bioragcych udzial w gtosowaniu.

5. W przypadku odwotania przedstawiciela jego miejsce zajmuje kandydat, ktory w ostatnich
wyborach na przedstawiciela pracownikow uzyskal kolejno najwigkszg liczbe waznie
oddanych glosow.

6. Komisja Wyborcza powiadamia wybranego przedstawiciela o objeciu przez nig funkcji na
pismie, w terminie 5 dni od dnia odwotania lub powstania wakatu w wyniku rezygnacji lub
rozwigzania stosunku pracy.

7. W przypadku odmowy objecia funkcji przedstawiciela pracownikow przez ww. osobe,
Komisja Wyborcza zwraca si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow.

8. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swojej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ pelnionej funkcji przedstawiciel
sktada na rece pracodawcy.



§6

1. Przedstawiciele wydajg stanowiska w formie pisemnych opinii i/lub wnioskéw tgcznie lub
w ramach oddzielnych stanowisk w przypadku odmiennych opinii.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, bedg niezwlocznie przekazywane
pracownikom w formie ogloszen lub komunikatéw umieszczanych na tablicy ogloszen przy

sekretariacie urzedu.
§7

1. Niniejszy Regulamin w chodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikéw

Protokol

z glosowania w wyborach przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie odbylo sie wdniu ..........coooeiiiiiiiiiiii , rozpoczeto si¢ o godz.
......................... 1 trwalo bez przerwy do godz.....................

2. Liczba uprawnionych do gloSOWANIA : iy svveisssmmmmmeisss s vsmensis sossns

3. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk ......................

4. Oddano kart do gtosowania .................... , Wtym:

- gloséw waznych ....................

- gloséw niewaznych ................

5. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe waznych glosdéw:

6. Komisja stwierdza, ze najwigkszg liczbe glosow uzyskali

..................................... i zostali wybrani na przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikow

.................................................

..................................................

(referat, stanowisko)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na kandydowanie w wyborach na
przedstawiciela pracownikow powotanego do reprezentowania interesow zatogi Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim wobec pracodawcy w zakresie spraw wynikajgcych
z prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci obejmujgcej sprawy bhp, socjalnej, regulaminu
pracy i placy oraz dokonywanych wypowiedzen stosunkéw pracy i zwolnien grupowych.

...........................................

(data, podpis kandydata)



