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6010 Woveg Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 01 grudnia 2015 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) ustala si¢ co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim (tekst jednolity: zarzgdzenie Burmistrza nr 18/03/11 Burmistrza Nowogrodu

Bobrzanskiego z dnia 24 marca 2011 ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) Paragraf 8 ,NAGRODY” otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod w wysokosci do 3 % planowanej wielkosci srodkow na
wynagrodzenie z przeznaczeniem na nagrody. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Urzedu Miejskiego:

a. raz w roku z okazji ,,Dnia Samorzgdowca”

b. raz na pig¢ lat z okazji obchodéw rocznicowych zwigzanych z powstaniem
samorzadu terytorialnego

c. raz w roku tzw. nagroda roczna

3. Nagrody mogg by¢ przyznane z inicjatywy Burmistrza lub na umotywowany wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika. Decyzje w sprawie przyznania i okreslenia
warto$ci kwotowej nagréd podejmuje kazdorazowo Burmistrz.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2015 r.

mgr Pajvbl Mierzwiak



