BURMISTRZ Zarzadzenie Nr 124/2015

owogrodu Bobrzanskiego
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z dnia 28 pazdziernika 2015
SG.0050.124.2015. IP

w sprawie: ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.), w zwigzku z art. 94* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego:

§1

Wprowadza wewngtrzng polityke antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim, bedaca zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 124/2015

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana w dalszej czesci Polityka, to zasady
przeciwdziataniu zjawisku mobbingu w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej, co potwierdza o$wiadczeniem
zalgczanym do akt osobowych.

§3
Stosowane w niniejszym zarzadzenia okreslaja:

1) Komisja Antymobbingowa - zespol, w skladzie co najmniej dwuosobowym powotany
przez pracodawce do rozpatrywania wnoszonych przez pracownikéw skarg w sprawie
mobbingu,

2) mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespoltu wspdtpracownikow,

3) pracodawca — Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego,

4) pracownik - osoba pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy, uprawnienia pracownika
przystugujg réwniez stazystom i praktykantom.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie mogg byé tolerowane przez
pracodawce.

2. Kazdy pracownik jest obowigzny powstrzymywac si¢ od wykonywania dziataf, czynnosci
czy zachowan, ktore przez pozostatych pracownikéw moga by¢ uwazane jako mobbing.

3. Kazdy pracownik jest obowigzany do niezwlocznego zglaszania Burmistrzowi lub
Sekretarzowi Gminy wszelkich przejawow zachowaf, ktore wedlug zglaszajgcego moga miec
charakter mobbingu. Zgloszenie nie moze rodzi¢ zadnych negatywnych konsekwencji dla
pracownika sygnalizujgcego nieprawidlowosci a Jego dane podlegaja petnej poufnosci.

§5

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemng
skarga do Burmistrza. Skarga wlasnorgcznie podpisana i opatrzona datg powinna zawieraé
przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznodci i
wskazanie sprawcy bgdz sprawcow mobbingu.



§6

1. Pracodawca, kazdorazowo niezwlocznie, jednak w terminie nie przekraczajagcym 14 dni
roboczych od dnia zlozenia skargi, powotuje Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej
Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

2. W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciel pracownikéw, oraz
na zadanie pracownika - osoba przez niego wskazana.

3. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania  dowodowego, Komisja
podejmuje decyzje, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg cztonkowie Komisji
i strony postepowania. Protok6t z wnioskami przekazywany jest pracodawcy.

6. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniej szym zarzadzeniu do postgpowania przed Komisjg
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca,
po uwzglednieniu stopnia zawinienia oraz dotychczasowe wypelnianie obowigzkow
pracowniczych przez sprawce mobbingu, moze zastosowaé kare porzadkows upomnienia,
nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy, w tym dokonaé przeniesienia na inne stanowisko
pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy, odpowiadajace jego kwalifikacjom
1 posiadanemu wyksztatceniu.

Postanowienia koncowe

§8

Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw dotychczas zatrudnionych w Urzedzie
w zakresie stosowania regulacji przeciwdzialania mobbingowi. Z postanowieniami Polityki
obowigzany hjest zapozna¢ si¢ kazdy nowozatrudniony pracownik, stazysta i praktykant.

§9

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej sa wykonywane oraz dokonuje jej
aktualizacji.
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Zalgeznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

............................................... pracownik Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
(imig i nazwisko) Bobrzanskim na stanowisku

(nazwa stanowiska)

poswiadczam, ze zapoznatam/em/ si¢ z trescig zarzadzenia Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego w sprawie Wewnegtrznej Polityki Antymobbingowej.

..................................................

(podpis pracownika)
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie niniejszego zarzqdzenia jest uzasadnione, gdyz w ten sposéb zostaje
wypelniony obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Obowigzek ten wynika z art. 94° § 1
kodeksu  pracy. Wprowadzenie wewnetrznej polityki antymobbingowej przyczyni sie do
ograniczenia odpowiedzialnosci odszkodowawczej Urzedu i Burmistrza .



