OGLOSZENIE

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Stowackiego 11 oglasza nab6r na wolne
stanowisko pracy: referent w Referacie Planowania i Finanséw .

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,

¢) obywatelstwo polskie,

d) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

€) znajomos¢ i umiejetnosé praktycznego zastosowania ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego,

f) bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera w zakresie pakietow biurowych ( word, excel)
oraz finansowo-ksiegowych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe;

a) znajomo$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

b) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie ewidencii i windykacji
optat lokalnych,

¢) zdolnos¢ analitycznego myslenia, dokladnosé, rzetelnos¢, sumienno$é i obowiazkowosc,

d) odpornosc na stres, umiejetnogé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych obowigzkéw :

a) ksiggowanie oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
b) windykacja naleznosci z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
¢) zastgpstwo pracownikow w referacie planowania i finanséw, w tym kasjera UM,
d) przygotowywanie analiz i niezbednych sprawozdan finansowych, budzetowych
i statystycznych,
€) inne zadania zlecone przez kierownika referatu planowania i finansow i skarbnika Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ( CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

€) oswiadczenia:
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
- 0 prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, np. zasw. o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie §wiadectw pracy. uprawnienia itp.




Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szezegotowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(4. Dz.U. z 2014r, poz. 1182 z pzm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2014r, poz. 1202). Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajqcq sig o zatrudnienie.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Nowogrodzie Bobrzafiskim , 66-010 Nowogrod Bobrzanski ul. Stowackiego 11  w terminie do
dnia 25 wrze$nia 2015 roku (decyduje data wptywu do Urzgdu).
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Nowogrod Bobrzanski, 10 wrzesnia 2015r.



