OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy
ds. zamowien publicznych, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2014r, poz.1202 )oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze ds. zamdwieri publicznych, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim w wymiarze 1 etatu .

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze : prawnicze lub administracyjne,

b) staz pracy : 2 lata w tym co najmniej 1 rok w jednostkach administracji publicznej,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

d) obywatelstwo polskie,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

f) znajomo$¢ ustaw : 0 samorzgdzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego,
Prawo zamoOwien publicznych, gospodarki nieruchomosciami oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

b) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

¢) umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i wysoka kultura osobista,

d) gotowos$¢ do pracy w terenie, prawo jazdy kat. B,

e) bardzo dobra umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawnych .

3. Zakres wykonywanych obowigzkoéw :

a) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych,

b) prowadzenie rejestrow i ewidencji dotyczacych udzielonych przez Urzad zamo6wien
publicznych oraz uczestnictwo w pracach komisji przetargowych,

¢) przygotowywanie i realizacja umow wynikajacych z przeprowadzonych przetargow,

d) przechowywanie i wlasciwe archiwizowanie dokumentacji przetargowej,

e) wspoldziatanie z innymi stanowiskami pracy w Urzedzie w sprawach dotyczacych
zaméwien publicznych,

f) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z gospodarka komunalng i mieszkaniowa,

g) prowadzenie i koordynacja spraw zwiazanych z gospodarka energetyczng w UM i w
podleglych jednostkach organizacyjnych Gminy.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
staz pracy i kwalifikacje,
d) o$wiadczenia:
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
- 0 prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Uwaga: druk kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia o niekaralnosci jest
dostgpny w BIP Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrahiskim -
( www.bip.nowogrodbobrz.pl )

Wymagane dokumenty z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko urzednicze :

ds. zamowien publicznych, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej nalezy skladaé w siedzibie
Urzedu, pocztg elektroniczng ( e-mail: now.bobrz.um@post.pl) w przypadku posiadania uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzariskim ul.
J. Stowackiego 11, 66-010 Nowogrod Bobrzanski

w terminie do dnia 01 czerwea 2015 roku .

Aplikacje, ktére wplyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP oraz na
tablicach informacyjnych przy ul. J. Stowackiego 11.

Wymagane dokumenty wymienione w pkt.4 a i b powinny by¢ opatrzone klauzula:

" Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn.29.08.1997 o
ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2002r Nr. 101,poz. 926) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzqdowych (t. j. z 2014 r, poz. 1202 )."

Nowogrod Bobrzanski, 20 maja 2015r.



