owogrodu Bo
ul. Sfowockiego 11

66-010 N

br zanskiego

©wegréd Bobrzariski

ZARZADZENIE NR 15 /2015
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
z dnia 06 lutego 2015 r.

w sprawie : ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora szkoty

Na podstawie art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 — tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.z 2010 r. Nr 60, poz. 373
15z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego
Gimnazjum im. Henryka Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Kosciuszki 41
oraz Szkoty Podstawowej w Dragownie ul. Lipowa 24.

§ 2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sig na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ

Nowogrodu Bobrzarnskiego
ul. Stowackiego 11 )
66-010 Nowogréd Bobrzafiski

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 15 /2015
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 06 lutego 2015 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Publicznego Gimnazjum im. Henryka Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim
ul. Ko$ciuszki 41

2. Szkoly Podstawowej w Dragowinie ul. Lipowa 24

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska w szkole, w ktorej ma by¢ dyrektorem

ukofczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania, albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami W

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w ostatnich pieciu latach pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r., poz.191 z pézn. zm.), a W

przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.

140 ust. 1 z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1.,

poz. 572 — tekst jednolity z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej

postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestgpstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci:

- staz pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela;

- staz pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy wymienionego
w pkt. 2 ;

oryginal lub poswiadczony przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

oryginal lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczy;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z tekst jednolity z pézn. zm.);

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.);

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) W celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;



15) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. 2007 r. Nr 63, poz. 425 — tekst jednolity z p6zn. zm.).

3. Oferty nalezy skladaé¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Henryka
Brodatego w Nowogrodzie Bobrzanskim” lub ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Dragowinie” w terminie do 24 lutego 2015 r. do godz. 15:00 na adres:
Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
ul. Slowackiego 11
66-10 Nowogrod Bobrzanski
Oferty, ktore wplyng po uplywie ww. terminu nie b¢da rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



