OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne urze¢dnicze stanowisko
pracy ds. pozyskiwania funduszy pomocowych, promocji
i wspdlpracy 7 zagranicq

w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22014 roku, poz. 1202 )ogtaszam nabor kandydatéow na wolne stanowisko
urzednicze : ds . pozyskiwania funduszy pomocowych, promocji i wspdlpracy z zagranicq
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzariskim.

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze - preferowane administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne,

b) staz pracy : minimum 3 lata w zawodzie zwigzanym z zarzadzaniem projektami
wspotfinansowanymi z funduszy unijnych oraz $rodkéw krajowych ( w latach 2007-2015)

¢) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) obywatelstwo polskie,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) znajomo$¢ ustaw : o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, instrukcji kancelaryjnej, o dostepie do informacji publicznej
oraz programow pomocowych ,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomos¢ przepisow dotyczacych funduszy unijnych i krajowych,

b) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

¢) umiejetno$¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mys$li w mowie i na piSmie,
komunikatywno$¢, dyspozycyjno$¢, samodzielnosé i wysoka kultura osobista,

d) dogwiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej,

e) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera oraz bardzo dobrej organizacji pracy,

f) bardzo dobra umiejgtno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych .

3. Zakres wykonywanych obowigzkow :

a) pozyskiwanie informacji o mozliwych do uzyskania $rodkéw finansowych z funduszy
unijnych i krajowych,

b) sporzadzanie , realizacja i rozliczanie whioskéw unijnych i innych programéw pomocowych
realizowanych przez Gming,

¢) prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z aplikowaniem o fundusze unijne,

d) wspoltpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie przygotowania projektow finansowanych ze srodkéw pomocowych ,

e) wspolpraca z administracjg rzadowa, samorzadowa, zwigzkami i stowarzyszeniami gmin w
zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

f) monitoring i realizacja projektow wsp6Hinansowanych z funduszy pomocowych,

g) wspotpraca ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi w zakresie opracowywania i
realizowania wspolnych programow wspotfinansowanych ze srodkoéw unijnych,

h) sprawozdawczos$¢ oraz rozliczanie srodkéw pomocowych otrzymanych na realizacje
inwestycji w Gminie,



i) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg wspdtpracy migdzynarodowej gminy, w tym
wspblpracy transgranicznej i spraw zwigzanych z integracjg europejska,

j) inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych, kulturalnych, naukowych
i sportowych w ramach zawartych porozumien i uméw z miastami partnerskimi,

k) organizacja wspotpracy z miastami partnerskimi , organizacja wizyt delegacji zagranicznych,
sporzadzanie protokotow i kompletowanie dokumentacji z odbytych spotkan

1) inicjowanie dziatan stluzgcych rozwojowi gminy poprzez nawigzywanie kontaktow z
zagranica,

m) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki na terenie Gminy,
wspblpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami turystycznymi w zakresie promowania
turystyki w Gminie.

n) ogodlna znajomos¢ instytucji UE oraz systemu prawa integracji europejskiej, propagowanie
tych zagadnien wsrdd przedsiebiorcéw w Gminie. Promocja dziatan samorzadu wobec
spotecznosci lokalnej.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie,
staz pracy i kwalifikacje,
d) o$wiadczenia:
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
- 0 prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Uwaga: druk kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia o niekaralnosci jest
dostepny w BIP Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobranskim -
( www.bip.nowogrodbobrz.pl )

Wymagane dokumenty z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania funduszy
pomocowych, promocji i wspolpracy z zagranicq nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu, poczta
elektroniczng ( e-mail: now.bobrz.um@post.pl) w przypadku posiadania uprawnien do podpisu

elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. J. Stowackiego 11, 66-010 Nowogréd Bobrzanski

w terminie do dnia 16.02.2015 roku

Aplikacje, ktore wptyna po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP oraz na

tablicach informacyjnych przy ul. J. Stowackiego 11.

Wymagane dokumenty wymienione w pkt.4 aib powinny by¢ opatrzone klauzula:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn.29.08.1997 o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r Nr. 101,poz. 926) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 ,poz. 1202)."
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