11 ZARZADZENIE NR 7/2015
°UO Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 20 stycznia 2015 roku

w sprawie : zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr.18/03/11 z dnia 24 marca 2011r.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008r o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U.z 2014 r, poz. 1202 ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U.z 2013r, poz. 1050 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Do Regulaminu wynagradzania zostaja wprowadzone nast¢pujace zmiany:

1. Zmianie ulegaja kwoty maksymalnego wynagrodzenia w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania — Zalacznik Nr 2
do przedmiotowego regulaminu.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.
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Zatacznik Nr.2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrz.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

! 1120 1600
]! 1140 1650
v 1160 1750
\') 1180 1800
\ 1200 1950
Al 1250 2100
Vil 1300 2300
IX 1350 2500
X 1400 2700
Xl 1450 2800
Xl 1500 3100
Xl 1600 3400
XIvV 1700 3700
XV 1800 4000
XVI 1900 4200
Xvii 2000 4600
XV 2200 4900
XIX 2400 5100
XX 2600 5500
XXI 2800 5700
XXl 3000 6000
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