BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

DS. BUDOWNICTWA | INWESTYCJI

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby budownictwa i inwestycji nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
3)
4)

5)

6)

Prowadzenie caloksztattu postepowan zwigzanych z realizacja inwestycji zmierzajacych
w kierunku rozwoju infrastruktury gminnej

Prowadzenie catoksztaltu postepowan ws. przygotowania planow inwestycyjnych i
remontow, W tym prowadzenie wykazu potrzeb inwestycyjnych i remontowych oraz ich
realizacji, w szczegdlnosci:
Realizacji projektéw i1 decyzji zwigzanych z procesem budowlano remontowym,
Nadzér z ramienia inwestora nad inwestycjami w trakcie procesu inwestycyjnego pod
wzgledem zgodnosci z dokumentacja projektowa, kosztorysowa 1 wydanymi
pozwoleniami na budowe,

Biezacej kontroli wykonywanych roboét i inwestycji,
Udzialu w odbiorach cz¢$ciowych i koncowych zadan inwestycyjnych oraz
przekazywania ich do uzytkowania,
Rzeczowe i finansowe uzgadnianie i rozliczanie inwestycji przy wspotpracy z referatem
planowania i finanséw,
Scista wspolpraca z wszystkimi stanowiskami pracy odpowiedzialnymi za realizacje
Funduszu soteckiego;
Przygotowanie terené6w pod budownictwo, uzgadnianie projektow uzbrojenia w
infrastrukturg techniczng, przekazywanie placow budow,
Analiza wnioskow pod katem zgodnosci i realizacji z przepisami prawa takich jak
prawo budowlane, zamoéwienia publiczne fundusz sotecki,
Sporzadzanie sprawozdawczo$ci GUS w zakresie inwestycji gminnych, wspotpraca z
innymi jednostkami i komoérkami, w tym na szczeblu ponad gminnym, w sprawie
srodké6w na realizacj¢ zadan z funduszy celowych, kredytow, dotacji itp. oraz
wspotpraca z Referatem ds. Planowania i1 FinansOw przy ich rozliczaniu, prowadzenie
spraw w zakresie robodt realizowanych w ramach inicjatyw lokalnych, wnioskowanie
zadan do budzetu gminy w celu zapewnienia cigglo$ci realizacji inwestycji;
Wspotpraca przy przygotowaniu wnioskow i ich rozliczeniu, celem pozyskania

pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym pochodzacych z UE i w ramach
partnerstwa publiczno — prawnego, przeznaczonych na realizacj¢ gminnych inwestycji,

7) Przeprowadzania procedur i spraw administracyjnych w zakresie pozwolen na budowe,

8) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie stosowania przepisow
ustawy o zamoéwieniach publicznych, opracowywanie SIWZ, udzial w pracach komisji

9) Woyposazania gruntéw w urzadzenia komunalne;

10) Wspdlpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska, Wojewodzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, PINB i innymi
instytucjami i Stanowiskami w zakresie obowiazkow realizowanych na stanowisku pracy;

11) Sporzadzanie raportow, analiz, statystyk, sprawozdan dotyczacych zakresu dzialania

stanowiska;

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z Gminnymi obiektami tj. ewidencja - w tym ksigzki
obiektu



budowlanego dla budynkéw gminnych takich jak §wietlice wiejskie, remizy, budynek Urzedu
Miejskiego, boiska (o ile jest wymagana), budynki towarzyszace, biezaca konserwacja,
Zlecanie okresowych przegladow wynikajacych z przepisow prawa dla budynkéw gminnych
tj. Swietlice wiejskie, remizy, budynki komunalne i socjalne wraz z towarzyszacymi, domy
przedpogrzebowe budynek Urzedu Miejskiego.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

1.
2.

3.
4.
5

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych;
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie w specjalnosci: budownictwo

Prawo jazdy kat. B;

Nieposzlakowana opinia.

I11. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Wymagania dodatkowe:

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie W Specjalnosci: budownictwo, administracja

Znajomos$¢ obstugi biegtej komputera, pakietu biurowego.

Umiejetnosci zawodowe: wyksztatcenie i doswiadczenie w budownictwie

uprawnienia budowlane

Inne: dos$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z praca administracji

samorzadowej lub budzetowe;.

Znajomos$¢ zagadnien z prowadzenia inwestycji, utrzymania obiektow komunalnych.
Inne predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, pracy pod presja

czasu, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, umiej¢tno$é podejmowania decyzji,

uczciwos$¢, konsekwencja w dziataniu, dyspozycyjnos¢

| IV. Informacje dla kandvdatow:

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

N e

o1

7.

zyciorys (CV) — wlasnorg¢cznie podpisany;

list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorgcznie podpisany
szczegdtowo wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla o0séb
biorgcych udzial w rekrutacji (dostgpna w ogloszeniu w formie elektronicznej lub w
wersji papierowe] w Urzedzie Miejskim);

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. budownictwa i
inwestycji”” oraz swoimi danymi korespondencyjnymi na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Slowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski



lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
7 kwietnia 2025 roku do godz. 16:00

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

l. Warunki pracy

1. Stosunek pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, na peiny etat

2. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone

w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem

Microsoft Office. W budynku brak jest windy.

Praca wymaga czestych wyjazdéw w teren (do dyspozycji samochdd stuzbowy).

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit
Co najmniej 6%.

w

Z osobami, ktore speinia wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktéorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,
na wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie
Bobrzanskim z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych
0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym
w art. 22' kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda
przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu. Kazda
osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli
kandydat nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe i/lub test kwalifikacyjny nalezy

mie¢ przy sobie (do wgladu) oryginaly dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
1 przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, ktore zostaty ujete w kwestionariuszu osobowym.

Nowogrdd Bobrzanski, 28.03.2025 r.






