BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

DS. GOSPODARKI GRUNTAMI | GEODEZJI

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. gospodarki gruntami i geodezji nalezy
w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

Prowadzenie caloksztaltu postepowan zwigzanych z gospodarka nieruchomos$ciami
gminnymi 1 innymi a w szczegolnosci: tworzenie zasobow gruntdow na potrzeby
mieszkancoOw gminy, prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem, nabyciem,
oddaniem w uzytkowanie wieczyste, pierwokupem i inna formg przekazania oraz
zwigzanym z tym odszkodowaniem, prowadzenie ewidencji.
Prowadzenie 1 przedktadanie wykazu potrzeb inwestycyjnych komunalnych i
infrastruktury technicznej zwigzanych z prowadzeniem racjonalnej gospodarki
nieruchomos$ciami gminnymi, wspotpraca ze stanowiskiem ds. budownictwa i
inwestycji oraz ds. drog 1 inwestycji.
Wspolpraca przy przygotowaniu wnioskéw i ich rozliczeniu, celem pozyskania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym pochodzacych z UE i w ramach
partnerstva publiczno — prawnego, przeznaczonych na realizacje gminnych
inwestycji.
Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem nazw miejscowosci, numerow
budynkéw i obiektow fizjograficznych, a w szczegolnosci:

a. prowadzenie i aktualizowanie ewidencji numeracji porzadkowej nieruchomosci

b. prowadzenia spraw zwigzanych z teczkami aktowymi (wlasno$ciowymi)

w odniesieniu do poszczegdlnych miejscowosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialami, rozgraniczeniami i wznowieniami
granic geodezyjnych.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z optatg adiacencka,
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkag nieruchomosciami gminnymi
w zakresie ustalania stuzebno$ci, przekazywania w trwaty zarzad.
Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem zamowien dot. gospodarki
nieruchomos$ciami w ramach trybéw wymienionych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych, wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
stosowania przepisOw ustawy o zamowieniach publicznych.
Wspotpraca z ROD przy prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem gruntow na
potrzeby rodzinnych ogrodkow dziatkowych dzialajacych i powstajacych na terenie
Gminy.
Przestrzeganie ustawy Prawo zamoéwien publicznych w tym: szacownie wartosci
przedmiotu zamowienia, SIWZ, udziat w pracach komisji, sporzadzanie wykazdéw
dotyczacych wydatkowania $rodkow publicznych zgodnie z wewngtrznymi
uregulowaniami, udziat w pracach zespotow projektowych.
Wspotudzial w opracowywaniu potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i aktow
prawa miejscowego wymaganych ustawami z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
Systematyczny udziat w prowadzeniu strony internetowej Gminy w zakresie swoich
kompetenc;ji.
Gospodarowanie i zarzagdzanie komunalnymi gruntami, w tym ich, dzierzawe, najem,
uzyczenie, oraz ich przekazywanie na cele szczeg6dlne; m.in. przygotowanie umow
dzierzawy gruntow, rejestracja uméw dzierzawy w ewidencji gruntéw i budynkow,



stosowanie obowigzujacych stawek optat za czynsz, sporzadzanie wykazow zawartych
umoéw do obcigzen przez referat finansowy. Zasiggniecie opinii odpowiednich
organdw 1 jednostek w przypadku wniosku o wydzierzawienie drogi gruntowej,
stuzacej lokalnej spolecznosci.

14. Sprawozdawczo$¢ wynikajaca ze sprawujgcego stanowiska.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

=

w

o o1

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wyksztatcenie: $rednie badz wyzsze;

Doswiadczenie W pracy w administracji samorzadowej przy wyksztalceniu $rednim
lub wyzszym minimum 5 lat;

Prawo jazdy kat. B;

Nieposzlakowana opinia.

I11. Wymagania dodatkowe:

1.

N

Wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
W procedurze naboru preferowane beda: wyksztatcenie srednie badz wyzsze z zakresu
gospodarki gruntami, geodezji, gospodarki gminnymi nieruchomo$ciami,

Znajomos¢ bieglej obstugi komputera, pakietu biurowego;

Znajomo$¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o gospodarce nieruchomosciami, o ksiggach
wieczystych i hipotece, prawa geodezyjnego i kartograficznego, prawa zamowien
publicznych,

Umiejetnosci zawodowe: mile widziane wyksztatcenie i doswiadczenie w pracy na
stanowisku zwigzanym z praca w administracji samorzadowej badz budzetowe;j
Odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole; sumiennos¢, doktadnose, rzetelnose,
terminowo$¢, - umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw 1 dzialania w sytuacjach
kryzysowych (praca pod presja czasu, z trudnym klientem), umiejetnosc
komunikowania si¢, tatwego nawigzywania kontaktow, umiej¢tnos¢ dobrej organizacji
pracy, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

IV. Informacje dla kandydatow:

Oferta powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1.
2.
3.

o

zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany;

list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorgcznie podpisany
szczegdtowo wypelniony kwestionariusz  0sobowy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla oséb
biorgcych udzial w rekrutacji (dostgpna w ogtoszeniu w formie elektronicznej lub w
wersji papierowe] w Urzedzie Miejskim);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.




V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. gospodarki
gruntami i geodezji” na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 stycznia 2025
do godz. 16:00

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie bedg podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wskazanym terminie nie begda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzgdu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone
w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem
Microsoft Office. W budynku brak jest windy.

2. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

Z osobami, ktore speitniag wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktérych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych o0séb
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzegdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie
spetnia oczekiwan pracodawcy.

Nowogrdd Bobrzanski, 16.01.2025 r.



